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ARGUMENT

Planul de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale Pauca pentru
perioada 2026-2030 reprezintd documentul strategic prin care sunt
stabilite directiile de dezvoltare ale unitatii de invatamant, in concordanta
cu politicile educationale nationale, cu nevoile elevilor si cu specificul
comunitatii locale.

Elaborarea acestui document porneste de la necesitatea cresterii
calitatii actului educational intr-un context specific mediului rural,
caracterizat prin provocdri precum reducerea populatiei scolare, accesul
limitat la anumite resurse educationale, riscul de absenteism si abandon
scolar, dar si prin oportunitdti oferite de implicarea comunitatii,
valorificarea traditiilor locale si dezvoltarea parteneriatelor educationale.
In acest sens, scoala Tsi propune sé identifice si s valorifice resursele
disponibile, s& creeze conditii favorabile dezvoltarii armonioase a elevilor
Si sa ofere un proces instructiv-educativ adaptat particularitétilor fiecarui
copll.

Prin PDI 2026-2030, scoala isi propune Ssa asigure un mediu
educational incluziv, sigur si stimulativ, in care fiecare elev sé
beneficieze de sanse egale la educatie si de sprijin pentru dezvoltarea
competentelor necesare integrérii sociale si profesionale. Unitatea de
invatamant urmareste sprijinirea progresului individual al elevilor,
cultivarea competentelor-cheie, dezvoltarea autonomiei, creativitatii Si
responsabilitétii, astfel incat acestia sa fie pregétiti pentru integrarea
activa in societate si pentru continuarea parcursului educational si
profesional. Prin promovarea incluziunii, a echitatii si a respectului pentru
diversitate, scoala isi asuma rolul de factor important in formarea unor
tineri capabili sa raspunda provocarilor societatii actuale.

Documentul urmareste modernizarea procesului instructiv-educativ
prin utilizarea metodelor didactice centrate pe elev, integrarea
tehnologiei in activitatile de invatare, dezvoltarea competentelor digitale
Si promovarea educatiei pentru valori, responsabilitate si cetatenie
activa.



PDI-ul are la baza analiza realitatilor interne si externe ale scolii,
valorificarea resurselor umane si materiale existente, precum §i
consolidarea relatiei de colaborare dintre scoala, familie, autoritati locale
si alfi parteneri educationall.

Realizarea obiectivelor propuse depinde in mare masura de
implicarea si pregétirea continud a cadrelor didactice. Profesorii au un rol
important in asigurarea calitétii educatiei, in identificarea nevoilor elevilor
si in sprijinirea dezvoltarii acestora. Prin colaborare, perfectionare
profesionald si utilizarea unor metode moderne de predare-invétare-
evaluare, scoala urmareste sa creeze un mediu educational adaptat
cerintelor actuale si orientat spre progresul fiecarui elev.

Prin obiectivele stabilite, institutia isi asuma rolul de factor important in
dezvoltarea comunitatii rurale si in formarea unor elevi activi,
responsabili, autonomi si creativi, capabili sa isi dezvolte competentele
necesare continuarii parcursului educational, integrarii sociale si adaptarii
la provocatrile societatii actuale.

Implementarea PDI 2026-2030 va contribui la cresterea performantei
scolare, imbunétatirea climatului educational, sprijinirea incluziunii i
asigurarea unui parcurs educational de calitate pentru toti elevii scolii.
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A. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
CONTEXTUL ECONOMIC $I SOCIAL

,Pauca este un sat
& ardelenesc  cuibarit  intre
dealurile Podisului Secagelor in

& care se ajunge pe drumuri ce
== serpuiesc pe spinari de culmi
S ori se strecoard pe firul vdilor.
*\ Sta sub stresind de paduri si
L8 in miros de holde si parfum
de podgorii.”

Localitatea Pauca este
situata la extremitatea de N.V.
a judetului Sibiu, la granita cu judetul Alba, in Podisul Tarnavelor -
subbazinul hidrografic Secasul Mic. Pauca se invecineaza cu teritoriile
satelor aparfinatoare: Brosteni (E), Bogatu- Roman (SE), Presaca (S),
iar la granita cu judetul Alba se invecineaza cu teritoriile localitatilor:
Cenade (N-NE), Ungurei (V) si Rosia de Secas (N-NV).

Distanta fata de municipiul Sibiu este de 57,4 km, cu acces pe DJ 107
B.

Localitatea Pauca, satul de resedinta al comunei este situat in
partea de Vest a comunei. Satul are o dezvoltare liniara de-a lungul
DJ107B, in fronturi inchise de o parte si de alta a drumului.

Drumul Judetean 107B este modernizat, cu imbracaminte asfaltica, in
stare foarte buna, traverseaza localitatea pe tot parcursul, cu o lungime
in cadrul perimetrului de 2,5 km.

De celelalte sate componente ale comunei (Presaca, Bogatu-
Roman, Brosteni), localitatea Pauca este legata prin drumurile comunale
modernizate.

Forma alungita a vetrei satului se datoreaza agezarii gospodariilor de-a
lungul cai rutiere, cat si de-a lungul vailor ce formeaza péraiele care
traverseaza satul.




Alimentarea cu apa se face prin sistem centralizat in Pauca si satele
Presaca, Bogatu si Brosteni. De asemenea exista retea de canalizare in
Pauca si cele trei sate apartinatoare comunei.

Pauca si celelalte sate componente sunt alimentate cu energie
electrica, gaz metan, reteaua de telefonie si internet Digi/Romtelecom.
in fiecare localitate existd camin cultural, modernizate la standarde
europene la Pauca si Bogatu, Brosteni, dispensar, biserica, primaria
(Pauca)

Agricultura si pastoritul continua sa ramana principala indeletnicire i
principala sursa de venit pentru locuitorii acestei comune. Nu exista
agen{i economici puternici in zona, doar magazine mici pentru
aprovizionarea populatiei cate unul sau doua in fiecare sat, cativa
fermieri si 0 mica fabricuta de covoare in satul Bogatu.

Numarul populatiei comunei este in scadere fata de anii anteriori:
populatia stabila a comunei Pauca este de 1535 in 2021 fata de 1903 in
2011, 2238 locuitori in 2002 si de 2519 in 1992 si este imbatranita (din
cei 1535 locuitori in 2021, 176 au varsta cuprinsa intre 0-14 ani, 886 au
varsta cuprinsa intre 15-59 ani si 473 peste 60 ani, fata de 2011 cand din
cei 1903 locuitori, 855 au varste de peste 60 de ani, in 2002 din cei 2238
locuitori, 761 aveau varste de peste 60 de ani).

Dupa absolvirea celor opt clase, majoritatea tinerilor isi continua
studiile in unitati de invatamant din mediul urban. In localitate raman
putini tineri din fiecare generatie, iar uneori niciunul. Cei care raman sunt,
in general, tineri ale caror resurse materiale limiteaza accesul la
continuarea studiilor in alte localitati.

in Pauca si satele apartinitoare exista aproximativ 90 de salariatj, nu
exista familii care beneficiaza de ajutor social.

Majoritatea locuitorilor comunei sunt absolventi de opt clase sau zece
(50%), liceu si scoala profesionala (42,5%) si studii superioare (7,5%).
in ceea ce priveste accesul elevilor la unitatea de invatamant, nu s-au
inregistrat situatii de discriminare, diferentiere sau tratament preferential.
Toti copiii de varsta scolara au fost inscrisi si au avut acces egal la
procesul educational.



B. DIAGNOZA MEDIULUIINTERN

INFORMATII GENERALE DESPRE
SCOALA.
SCURT ISTORIC

Primul document care mentioneaza despre existenta unei scoli in
Pauca dateaza din anul 1850, apoi informatiile devin mai credibile cu atat
ca ele sunt consemnate la o foarte mica distanta in timp. Se aminteste
ca in 1863-1864 preotul satului fiind foarte batran nu s-a prea
descurcat in treburile scolare. Localitatea nu avea teren pentru zidirea
unei scoli pentru ca nu erau bani cu care sa se cumpere i nici posibilitat]
de inchiriere a unui spatiu special destinat “invatarii pruncilor.”

Informatii mai complete privind existenta scolii in Pauca sunt in
,Protocolul Scholariu greco- orientale alu comunei Péuca pro ano 870-
8717, catalogul cuprinde copii inscrigi la scoala intre 12 si 6 ani.

Pana in anul 1918 era folosit ca local de scoala o casa veche de langa
casa parohiala. Dupa anul 1918 scoala romaneasca a inceput sa
functioneze in localul fostei scoli unguresti.

incepand cu anul scolar 1948-1949 in urma aplicarii reformei
invatamantului din anul 1948, scoala din Pauca a ramas scoala de 4
ani avand si sectie germana, iar copiii au urmat clasele V-VII (parte din
ei) In alte localitat. in anul 1955 a inceput reinfiintarea ciclului al I lea.

In perioada urméatoare a crescut mult numéarul de elevi si, ca urmare, s-
a impus extinderea spatjului de scolarizare. Astfel din anul 1967 a
inceput constructia unui local de scoala cu 4 sali de clasa si laborator.

in anii urmatori scoala si gradinita s-au dezvoltat foarte mult, Asa in
anul 1968 s-a infiinfat ciclul gimnazial in limba germana, gradinita in
limba germana, apoi in anul 1969 gradinita cu program prelungit, iar in
perioada 1975- 1990 in Pauca a functionat si treapta | de liceu.

incepand cu data de 01.07.2005 Scoala Gimnaziald Pauca a devenit
unitate de invatamant cu personalitate juridica. Unitatea de invatamant



avand urmatoarele structuri scolare: Gradinita cu Program Normal
Pauca, Scoala Gimnaziala Bogatu-Roman, Scoala Primara Brosteni,
Scoala Primara Presaca.

Astazi Scoala Gimnaziala Pauca mai are ca structuri: Gradinita cu
Program Normal Pauca si Gradinita cu Program Normal Presaca.

CONSTRUCTIA SCOLARA

in prezent la Scoala Gimnaziald P&uca functioneaza doua corpuri de
cladiri: corpul de cladire construit in anul 2002 si mansardat in anul 2015,
unde isi desfasoara activitatea clasele pregatitoare-IV si gradinita.
Cladirea are 5 sali de clasa, 1 sala de gradinita, cancelaria profesorilor
si directiunea.

Pe locul vechiului local al scolii s-a ridicat in perioada 2019-2021 un
nou corp de cladire unde exista 4 sali de clasa, cancelaria profesorilor,
directiunea, secretariat si contabilitate, Centrul de Documentare si
Informare, biblioteca, arhiva, sala de conferinta etc. Aici isi desfasoara
activitatea clasele gimnaziale. Tot in curtea corpului de cladire se afla si
0 sala de sport construita in anul 2007.

Unitatea de invatamant este alimentata cu energie electrica, iar
incalzirea se realizeaza prin intermediul centralelor termice pe gaz
metan. Cladirea este racordata la reteaua publica de alimentare cu apa,
la sistemul centralizat de canalizare, precum si la retelele de telefonie si
internet. Salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, corespunzator
desfasurarii procesului instructiv-educativ.

De asemenea, la nivelul cladirii sunt implementate tehnologii moderne
pentru reducerea consumului de energie si pentru cresterea confortului
pentru elevi in timpul orelor de curs. Spre exemplu, sistemul de iluminat
este controlat printr-o aplicatie mobila, iar in intreaga scoala sunt montati
senzori, care regleaza consumul de electricitate si energie.

Scoala din Bogatu-Roman construita in anul 1938 si reabilitata total in
anul 2008, unde exista 7 sali de clasa si o cancelarie pentru profesori.
Cladirea este iluminatd electric, incalzirea se realizeaza cu centrala
termica pe gaz metan, este racordata la refeaua de telefonie, internet,
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reteaua publica de alimentare cu apa si la sistemul centralizat de
canalizare. Din anul 2019 scoala nu mai functioneaza datorita numarului
foarte mic de elevi.

Scoala din Brosteni inaugurata la 15 septembrie 2007. Cladirea este
luminata electric, incalzirea prin centrale termice pe gaz metan, dispune
de retea de telefonie, internet, apa curenta, sistem de canalizare si
mobilier nou. Din 2023 scoala nu mai functioneaza tot datorita numarului
foarte mic de elevi

Scoala si Gradinita Presaca au functionat intr-un singur corp de
cadire inaugurata la 15 septembrie 2007. Din anul 2021 aici mai
functioneaza o grupa de gradinita. Si aici cladirea este iluminata electric,
incalzirea se realizeaza centrale termice pe gaz metan. Unitatea este
racordata la telefonie, internet, exista reteaua publica de alimentare cu
apa si la sistemul centralizat de canalizare.

CURRICULUM

Pentru fiecare nivel de scolarizare, Scoala Gimnaziala Pauca dispune
de toate documentele curriculare si de resursele educationale necesare
desfasurarii in conditii optime a procesului instructiv-educativ. Acestea
includ planurile-cadru de invatamant, programele scolare, planificarile
calendaristice, orarul scolar, manualele si auxiliarele curriculare (caiete
de lucru, ghiduri metodice, culegeri de probleme, indrumatoare etc.),
precum si resurse si platforme educationale digitale.

in activitatea didactica sunt utilizate catalogul electronic, platforma
Kinderpedia, aplicatia MozaBook, platforma EduBoom, platforma Livresq
si alte resurse digitale care sprijina procesul de predare-invatare—
evaluare si faciliteaza comunicarea cu elevii si parintii.

De asemenea, oferta de Curriculum la decizia scolii (CDS) este
elaboratd in functie de interesele si nevoile elevilor, de optiunile
parintilor, precum si de resursele umane si materiale de care dispune
unitatea de invatamant.

Pentru clasele V-VIII, elevii si parintii au optat pentru urmatoarele
discipline optionale: ,Lecturéa si abilitéti de viata” (clasa a V-a), ,Educatie
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pentru patrimoniu” (clasa a Vl-a) si ,Istoria orala: Istorie tréita — istorie
povestita” (clasele a Vll-a si a Vlll-a). La nivelul invatamantului prescolar,
optionalele desfasurate sunt ,Educatie religioasd” (Gradinita Pauca) si
,Dansuri populare” (Gradinita Presaca).

RESURSE UMANE

Cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic

La Scoala Pauca si structurile subordonate isi desfasoara activitatea
un numar de 13 de cadre didactice, precum si personal didactic auxiliar
si nedidactic, dupa cum urmeaza:

Scoala Pauca - 12 cadre didactice

- 1 prof. pt. educ. timpurie,
- 3 prof. inv. primar,
- 7 profesori
- 1 consilier scolar
- 1 ingrijitor
- 1 secretar
- 1 contabil
Gradinita cu P.N. Presaca - 1 cadru didactic
- 1 educatoare
- 1 ingrijitor cu un sfert de norma

Personalul didactic de la Scoala Pauca este in proportie de 100%
calificat pentru una sau doua discipline de specialitate. Dintre cele 13
cadre didactice din scoala, 84% sunt titulare sau incadrate pe viabilitatea
postului. In ceea ce priveste gradele didactice, situatia este urmatoarea:
7 cadre didactice au gradul didactic I, 1 cadru didactic are gradul
didactic Il, 2 cadre didactice au definitivatul in invatamant si 3 cadre
didactice sunt debutante.
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Conducerea unitatii este asigurata de un director numit prin detasare
in interesul invatamantului, iar raportul dintre numarul de elevi si numarul
de cadre didactice este de 10:1.

Elevii

in cadrul Scoalii Gimnaziale P&uca functioneaza 6 clase cu un efectiv
de 94 de elevi organizate dupa cum urmeaza:
- clasele Preg.- | 17 elevi
- clasa a ll-a 17 elevi
- clasele lll-IV 20 elevi
-clasaaV-a 13 elevi
- clasa a Vl-a 11 elevi
- clasele VII-VIl 16 elevi
Clasele Pregatitoare-I, [ll-1V si VII-VIII sunt organizate si functioneaza
in regim simultan, in conformitate cu prevederile legale.
Cele 2 gradinite din comuna au urmatoarele efective de prescolari:
- Gradinita Pauca - grupa combinata - 16 prescolari
- Gradinita Presaca- grupa combinata - 12 prescolari
Cele doua structuri de invatamant prescolar au un efectiv total de 28 de
prescolari, organizati in grupe combinate.
in anul scolar 2024/2025 au functionat 7 clase cu un efectiv de 95 de
elevi organizate dupa cum urmeaza: :
- clasele Preg.- a ll-a 17 elevi

- clasa | 16 elevi
- clasa a lll-a 12 elevi
-clasa a |V-a 13 elevi
-clasaa V- a 11 elevi
- clasele VI-VII 16 elevi
- clasa a Vlll-a 10 elevi

Clasele Pregatitoare- a Il-a si VI-VIl au functionat in regim simultan.
Cele 2 gradinite din comuna au avut urmatoarele efective de prescolari:
- Gradinita Pauca — grupa combinate - 12 prescolari
- Gradinita Presaca- grupa combinata - 14 prescolari
13



Cele doua structuri de invatamant prescolar au avut un efectiv total de
26 de prescolari, organizati in grupe combinate.

inscrierea copiilor in unitatea de invatamant se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Toti copiii care
indeplinesc conditiile legale si solicita inscrierea sunt primiti in unitatea
de invatamant, fara discriminare, diferentieri sau tratament preferential,
cu respectarea principiului egalitatii de sanse si al accesului echitabil la
educatie.

Fluxuri scolare: - rata de promovabilitate = 97,55%

- rata de repetentie = 2,45%
- rata de abandon scolar = 0%
- participarea la cursuri = 93%.

In anul scolar 2024/2025, din cei 10 elevi absolventi ai clasei a Vlll-a,
un numar de 7 elevi au sustinut Evaluarea Nationala.

Procentul de promovabilitate la nivelul unitatii de invatamant, calculat
pe baza mediilor obtinute la Evaluarea Nationala, a fost de 85,72%.

La proba de Limba si literatura romana, procentul de promovabilitate
a fost de 85,72%, iar la proba de Matematica, procentul de
promovabilitate a fost, de asemenea, de 85,72%.

Pentru continuarea studiilor, toti cei 10 absolventi au optat pentru
invatamantul liceal si profesional, astfel: 6 absolventi s-au inscris in
invatamantul liceal si 4 absolventi au optat pentru invatamantul
profesional si dual.

in anul scolar 2023/2024, din cei 14 elevi absolventi ai clasei a Vill-a
au sustinut Evaluarea Nationala un numar de 10 elevi.

Procentul de promovabilitate la nivelul unitatii de nvatamant, calculat
pe baza mediilor obtinute la Evaluarea Nationala, a fost de 60%.

La disciplina Lb si lit. romana procentul de promovabilitate a fost de
80%.

La disciplina Matematica procentul de promovabilitate a fost de 50%.

Pentru continuarea studiilor, 12 absolventi au optat pentru
invataméntul liceal si profesional, astfel: 6 absolventi s-au inscris in
invatamantul liceal si 6 absolventi au optat pentru invatamantul
profesional si dual.
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Elevii scolii noastre au mai participat la urmatoarele concursuri:
Concursul  Scolar Interjudetean/Regional ,S& invatdm traditi  si
obiceiuril™- Ocna Sibiului (1 Loc Il); Concursul Interjudetean de creatie
literara si artistico-plastica ,Sarbatoarea Crizantemelor’- Botosani (4
Locuri |, sectiunile colaj, pictura si desen, 4 Locuri I, sectiunea pictura);
Concursul Judetean ,Pe ritmuri de Eminescu ... la Bocca del Rio™- Gura
Réului (1 Loc I, sectiunea pictura); Concursul Regional ,Mari Roméni’-
Galati (1 Loc I, sectiunea desen, 1 Mentiune, sectiunea desen);
Concursul Regional ,Sarbétorile Primaverii- Lugoj (2 Locuri |, sectiunea
pictura, 1 Loc I, sectiunea colaj); Concursul Regional ,Valori culturale
romanesti in context european’ Pitesti ( 1 Loc |, sectiunea eseuri, 1 Loc
I, sectiunea desen, 1 Mentiune, sectiunea PPT, 2 Premii speciale,
sectiunea eseu); Concursul Judetean de reviste scolare- Sibiu (1 Loc IlI-
Revista scolii ,Floare de colt”); Concursul National de istorie ,S& nu ne
uitam eroii!*- Oficiul National Cultul Eroilor (1 Loc Il); Concursul
Interjudetean de reviste scolare- Focsani (1 Loc lll- Revista scolii ,Floare
de colt”); Concursul Scolar Regional si Interjudetean ,Odata ... ca
niciodatd™ Sibiu (1 Loc I, sectiunea pictura, 1 Loc Ill, sectiunea pictura,
4 Premii speciale, sectiunea pictura).

De asemenea elevii nostri au mai participat la Proiectul educational
,Cetateanul”.

Resurse materiale

La Scoala Pauca cursurile se fac intr-un singur schimb, utilizandu-se
salile de clasa, intrucat unitatea de invatamant nu dispune de cabinete si
laboratoare special amenajate. Toate unitatile scolare de pe raza
comunei sunt racordate la reteaua de internet, facilitind utilizarea
resurselor educationale digitale.

in cadrul Scolii Gimnaziale Pauca, precum si al celorlalte structuri
scolare din comuna, mobilierul scolar este in totalitate nou, fiind
achizitionat prin dotari asigurate de Primarie. Fiecare sala de clasa este
dotata cu tabla interactiva si videoproiector, contribuind la diversificarea
metodelor de predare si la integrarea tehnologiei in procesul educational.
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in unitatea de Tnvatamant functioneaza un Centru de Documentare si
Informare (CDlI), dotat cu mobilier modern, calculatoare, tabla interactiva,
display interactiv si echipamente video, care este pus la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si membrilor comunitatii locale pentru activitati
de informare, documentare si studiu.

De asemenea, in cadrul scolii functioneaza un Club de lectura,
amenajat prin proiectul PNRAS, dotat cu 6 laptopuri, statie mobila de
incarcare inteligenta, display interactiv, sistem audio, casti,
videoproiector, mobilier specific de biblioteca, multifunctionala, robot
educational si fond de carte.

Prin proiectul PNRR, in corpul de cladire in care functioneaza
gradinita si clasele primare a fost amenajat un nou Centru de
Documentare si Informare, dotat cu mobilier, 15 laptopuri, display
interactiv, videoproiector si multifunctionala.

Unitatea de invatamant respecta normele de igiena scolara, fapt
dovedit prin obtinerea avizului sanitar pentru toate unitatile scolare de pe
raza comunei. De asemenea, sunt respectate normele privind
securitatea la incendiu, unitatea dispunand de documentatia de
autorizare PSI conform prevederilor legale.

Scoala dispune, de asemenea, de o sala de sport construita prin
Programul National al Guvernului Roméniei ,400 de Séli de Sport”, iar
spatiile exterioare aferente fiecarei unitati scolare sunt amenajate
corespunzator pentru desfasurarea activitatilor educative si recreative.

Relatii cu comunitatea

Relatia unitatii de invatamant cu parintii este una buna, bazata pe
colaborare si comunicare, existand in acelasi timp posibilitati de
imbunatatire printr-o implicare mai activa a acestora in viata scolii si in
activitatile educationale desfasurate.

Colaborarea scolii cu autoritatile locale este una foarte buna, bazata
pe sprijin si parteneriat. O relatie deosebit de importanta este cea cu
Primaria, care a sustinut dezvoltarea unitatilor de invatamant de pe raza
comunei prin investitii in infrastructura si dotari. De asemenea, scoala
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are relatii de colaborare eficiente cu politia, biserica si alte institutii locale,
in vederea sprijinirii activitatilor educationale si a dezvoltarii comunitatii
scolare.

intre comuna Pauca si comuna Guerche de Bretagne s-a incheiat, in
anul 2004, un acord de infratire, in cadrul caruia se desfasoara activitati
de colaborare si schimb de experienta. O parte dintre cadrele didactice
ale unitatii de invatamant sunt membri ai asociatiei constituite in cadrul
acestui parteneriat.

in cadrul unitatii de nvatamant s-au derulat si se afld in desfasurare
numeroase proiecte educationale, menite sa sprijine dezvoltarea
personala si profesionala a elevilor, sa diversifice activitatile de invatare
si sa consolideze parteneriatul dintre scoala, familie si comunitate. Dintre
acestea, mentionam:

- Program de relansare a invatamantului rural, finantat de Banca
Mondiala (2002);

- Proiect Educatia 2000+ , finanfat de Educatia 2000+ (1999-2002);

- Proiectul “ Educatie pentru informatie in medii defavorizate ”, finantat
de Guvernul Romaniei , Banca Mondiala (2002- 2004);

- Proiectul pentru invatamantul rural, Programul de Granturi ,Scoalé-
Comunitate ” unde s-au castigat doua proiecte unul la $coala Pauca -
.Parcul Pro- Prigtenia” (2005- 2006) si unul pentru Scoala Presaca — ,0
zi prin locuri incarcate de istorie” (2005- 2006);

- Proiectul , Turul Europei in cinci carti” (2005);

- Proiectul ,,Pauca, sat european’(2006);

- Universitatea de vara (2007);

- Procter& Gambel:

- Proiectul ,,Europa la Gimnaziu” (2007);

- Proiectul ,Séptdmana Educatiei Globale” (2007);

- Proiectul ,Natura prietena mea” (2008);

- Proiect de informatizare al scolilor prin programul AEL (2008-2009);

- Proiectul ,Sa invatam limba franceza” (2009);

- Proiect ,Gand pentru Eminescu” (2012);

- Proiectul ,EDSANO- Educatie pentru sanatate” (2013);

- Programul Educational Colgate ,Bright Smiles, Bright Futures” (2013);
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- Proiectul ,,Cartea- un inger al sufletului meu” (2013);

- Proiectul , Sibiul recicleaza” (2013);

- Proiectul ,Scoala MaST Networking” (2013);

- Proiectul ,S.0.S Natura” (2014);

- Proiectul ,Biblioteca anului” (2014);

- Proiectul ,Pasport pentru calculator” (2014-2015),

- Proiectul ,CDldei in scoli” (2015);

- Proiectul ,Sunt informat sunt puternic”, Proiectul de informare al
elevilor din mediul rural, organizat de Directia Judeteana de Cultura Sibiu
(2015);

- Procter& Gambel (2016);

- Masuri educative aferente distributiei de legume si fructe, in cadrul
Programului pentru Scoli al Romaniei (2018);

- Programul pentru gradinite ,Fiecare copil merité o poveste” (2018);

- Proiectul educational ,S& vorbim despre bani si béanci!” (2018);

- Proiect educational ,Pe urmele Holocaustului din Roménia” (2019)

- Proiectul , O scoald pentru comunitate, o scoala pentru toti”, finantat
prin POCU (2018 -2019; 2019-2020; 2020- 2021)
- Proiectul ,Cetateanul” (2020, 2021, 2022, 2023, 2024,2025);

- Proiectul educational ,Holocaustul o tragedie a secolului XX” (2021);

- Proiectul ,Scoli Prietenoase cu Natura” (2021);

- Proiectul ,CDldei in scoli” (2022);

- Proiectul ,EcoProvocarea” (2022);

- Proiectul national de incurajare a lecturii in gradinita si in familie
,Citeste-mi 100 de povestil” (2023);

- Proiectul ,Zilele Sportului Scolar- sport, natura si aventura” (2022,
2023, 2024);

- Programul pentru Scoli al Romaniei (2024, 2025);

- Proiectului ,Noaptea Cercetatorilor” (2023, 2024, 2025);

- Proiectul ,Start in educatie” (Program de educatie timpurie)- (2025);

- Proiectul Clubul de lectura ,Fanbook’/,Fanbook Ambasador” (2025,
2026);

- Programul PNRAS ,Reducerea abandonului scolar in comuna Péuca”
(2024), (2025), (2026).
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ANALIZA SWOT

DOMENIILE PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
VIETII
SCOLARE
* colaborarea intre profesori, | * invataméant simultan la |* programe de formare |*  programe  scolare
Curriculum si | munca in echipa clasele |-V si gimnazial continua a  cadrelor | incarcate
viata scolara | * implicarea scoli in activitati | * rezultate slabe ale elevilor | didactice oferite de CCD | * schimbari legislative
extracurriculare Si proiecte | la invatatura ¥ existenta multor | frecvente in  sistemul
educationale * existenta unor necorelari | posibilitati de informare si | educational.
* rezultate bune obtinute de elevi la | interdisciplinare formare a cadrelor
concursurile nationale, | * folosirea insuficienta a didactice
interjudetene si judetene echipamen-telor moderne | * oferta mare de auxiliare
* conexiune la Internet * absenteism si risc de didactice ~ permite o
* promovabilitate buna la testarile | abandon scolar in réandul selectie  riguroasa  in

nationale
*  climat
prietenos.
* promovarea valorilor civice si a
incluziunii sociale

educational sigur si

unor elevi

vederea achizitionari

* programe de prevenire a
abandonului scolar si de
sprijin educational

Resurse
financiare si
materiale

* dotarea salilor de clasa cu
mobilier nou

* existenta unor dotari IT de baza
si acces la internet.

* CDI-ul dotat

* cagstigarea de proiecte de catre
scoala

* construirea unei scoli noi SMART

*nivel redus al resurselor
financiare disponibile

* programe de finantare
prin  PNRR, PNRAS si
Erasmus+

* ritmul lent al cresterii
economice nu permite
eventualilor sponsori un
sprijfin  mai substantial,
chiar in conditiile in care
acestia ar fi dispusi sa-|
acorde

* limitari bugetare
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DOMENIILE PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
VIETII
SCOLARE
* personal didactic calificat 100% | * scaderea constantd a|* existenta multor | * distanta mare de oras
Resurse * numar mare de cadre didactice | populatiei scolare posibilitati de informare si | * migrarea  populatiei
LGS cu grade didactice * neparticiparea unor cadre | formare a cadrelor | tinere spre mediul urban
* frecventa buna a elevilor la orele | didactice la programe de | didactice care duce la micgorarea
de curs formare *dezvoltarea  competen- | numarului de elevi in
* numar mare de absolventi care | * lipsa unui consilier scolar | telor digitale ale elevilor si | mediul rural
urmeaza un liceu permanent profesorilor * naveta cadrelor
* numar redus de elevi in clase, didactice si a elevilor
favorizand atentia individualizata. * scaderea numarului de
copii din comunitate
) * colaborare eficienta cu autoritatile | * slaba colaborare a unor | * sprijinul autoritatilor * implicarea limitata a
Relatia cu locale

comunitatea

locale si comunitatea

* disponibilitatea cadrelor didactice
pentru dezvoltare de parteneriate
cu unitati scolare din judef si tara

* relatii bune intre scoala, elevi si
parinti.

invatatori si diriginti cu
parintii;

unor parinti in viata scolii.
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COMPONENTA

STRATEGICA



VIZIUNEA SCOLII:

»0 scoala pentru comunitate,

o scoala pentru toti*

VALORI PROMOVATE:

* Adevar

* Calitate

* Cinste

* Competenta
* Déruire

* Performanté
* Inovatie
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MISIUNEA SCOLII:

,oco0ala noastra ofera tuturor elevilor O
buna pregatire pentru viata, cultura si
informatie printr-o educatie de calitate
formand deprinderi de comportare moral-

civica, transmitand norme de convietuire

si cultivand valorile de adevar, cinste,

daruire, competenta, calitate.”
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TINTE STRATEGICE

. Imbunétatirea performantelor scolare
ale elevilor

ll. Dezvoltarea competentelor digitale si
folosirea eficienta a tehnologiei in procesul
educational

lll. Consolidarea parteneriatului scoala—
familie-comunitate

IV. Reducerea riscului de abandon scolar
si promovarea educatiei incluzive

V. Dezvoltarea parteneriatelor
educationale la nivel local, national si
international, inclusiv prin participarea la
proiecte Erasmus+
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OPTIUNI STRATEGICE

I. * Imbunatatirea rezultatelor scolare prin
activitati de recuperare si sprijin pentru elevi.

* Cresterea motivatiei si implicarii elevilor
in procesul de invatare.

Il. * Dezvoltarea competentelor digitale ale
cadrelor didactice prin participarea la activitati
de formare si perfectionare.

* Utilizarea tehnologiei digitale in
activitatile de predare, invatare si evaluare.

IIl. * Imbunatatirea comunicarii si colaborarii
dintre scoala, familie si comunitate.

* Implicarea activa a parintilor si a comunitatii
in activitatile scolii.

IV. * Prevenirea si reducerea absenteismului
si a abandonului scolar.

* Asigurarea unui mediu educational
incluziv si sprijinirea elevilor din grupuri
vulnerabile.

V. * Extinderea colaborarilor cu institutii si
organizatii educationale la nivel local, national
si international.

* Cresterea participarii scolii in proiecte

europene, inclusiv programe Erasmus+.
25



Tinta | Optiune strategica Curriculum Resurse umane Resurse materiale si Relatii cu comunitatea
financiare
. Imbunitatirea  rezul- | *  Organizarea  activitatilor | *  Participarea  cadrelor | * Achizitionarea de mate- | * Achizitionarea de materiale
tatelor scolare prin | remediale pentru elevii cu | didactice la cursuri privind | riale didactice si resurse | didactice si resurse educa-

activitati de recuperare
si sprijin pentru elevi

dificultati de invatare.
* Elaborarea unor programe
individualizate de recuperare.

* Aplicarea unor metode
moderne si diferentiate de
predare.

* Realizarea de activitati de
pregatire suplimentara pentru
examene si evaluari.

educatia  remediala  si
incluziunea scolara.

* Schimburi de bune practici
intre profesori.

* Colaborarea profesorilor
cu consilierul scolar pentru
sprijinirea elevilor.

educationale
activitati remediale.
* Amenajarea unor spatii
pentru activitati de sprijin
individualizat.
*Utilizarea platformelor
digitale educationale.

pentru

tionale pentru activitati
remediale.

* Amenajarea unor spatii
pentru activitati de  sprijin
individualizat.

* Utilizarea platformelor digitale
educationale.

Cresterea motivatiei si
implicarii  elevilor in
pro-cesul de invatare

*

Organizarea de activitati
interactive si centrate pe elev.

* Organizarea de concursuri,
cluburi Si activitati
extracurriculare.

* Aplicarea evaluarii formative
si a feedbackului permanent.

*

Formarea  profesorilor
pentru utilizarea strategiilor
de motivare a elevilor.

* Dezvoltarea abilitatilor de
mentorat  si consiliere
educationala.

* Crearea unor spatii pentru
activitati extracurriculare.

*  Accesarea  fondurilor
pentru proiecte
educationale.

* Organizarea de activitati cu
participarea parintilor si a
comunitatii.

*  Promovarea rezultatelor
elevilor in comunitate.

Dezvoltarea com-
petentelor digitale ale
cadrelor didactice
Utilizarea  tehnologiei
digitale in educatie

* Realizarea de lectii cu suport
multimedia.

¥ Utilizarea  instrumentelor
digitale pentru evaluare.

* Dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor  prin
activitati specifice.

* Participarea profesorilor la

cursuri  de formare in
domeniul  competentelor
digitale.

* Sprijinirea profesorilor in
elaborarea resurselor
digitale.

*

Actualizarea  bazei
materiale digitale a scolii.

* Participarea la proiecte de
digitalizare.
* Implicarea  parintilor in
dezvoltarea educatiei digitale
responsabile.
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Imbunatatirea  comu-
nicari  si  colaborarii
dintre scoala, familie si
comunitate

*  Organizarea  activitatilor
educative comune  scoala-
familie.

* Dezvoltarea unor programe
de educatie parentala.

* Realizarea unor activitati de
consiliere pentru elevi si parinti.

*

Formarea  cadrelor
didactice pentru comunicare
eficientd si managementul
relatiei cu familia.

* Dezvoltarea competen-
telor de mediere i
rezolvare a conflictelor.

* Implicarea profesorilor in
activitati de voluntariat si

* Realizarea materialelor
informative pentru parinti si
comunitate.

* Utilizarea eficienta a
resurselor pentru activitati
comune.

*

Organizarea  intalnirilor
periodice cu  parinti  si
reprezentantii comunitatii.

* Dezvoltarea parteneriatelor
cu autoritati locale si institutii
educationale.

* Organizarea de evenimente
comunitare.

parteneriate.

IV. | Prevenirea si redu- |* Monitorizarea participarii | * Formarea profesorilor | * Asigurarea materialelor | *  Colaborarea cu familia,
cerea absenteismului | elevilor la cursuri. pentru identificarea timpurie | necesare sprijinirii elevilor | serviciile sociale si autoritatile
si abandonului scolar. | * Organizarea activitatilor de | a riscului de abandon. vulnerabili. locale.

Asigurarea unui mediu | sprijin pentru elevii vulnerabili. | * Colaborarea profesorilor | * Accesarea proiectelor | * Implicarea comunitatii in
educational incluziv * Aplicarea unor programe de | diriginti cu consilierul scolar. | pentru reducerea abandon- | sustinerea elevilor aflati in risc.
incluziune si integrare scolara. | * Dezvoltarea competen- | ului scolar. * Dezvoltarea proiectelor de
telor  privind  educatia | * Amenajarea unor spatii | incluziune sociala.
incluziva. accesibile pentru toti elevii.

v. Extinderea colabo- | *  Integrarea  experientelor | *  Participarea  cadrelor | * Identificarea surselor de | * incheierea de parteneriate cu
rarilor si  cresterea | dobandite prin proiecte | didactice la mobilitati si | finantare europene. scoli din alte tari.
participarii in proiecte | europene in activitatile | cursuri internationale. * Asigurarea resurselor | * Colaborarea cu institutii locale
euro-pene (Erasmus+) | didactice. * Dezvoltarea competen- | necesare implementarii | si organizatii europene.

* Organizarea de activitati | telor lingvistice si | proiectelor. * Diseminarea rezultatelor
tematice inspirate din | interculturale. * Dotarea scolii cu materiale | proiectelor catre comunitate.

proiectele internationale.
*  Promovarea  educatiei
interculturale.

*

Formarea unei echipe
pentru  elaborarea  si
implementarea proiectelor.

rezultate din proiecte.
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PLAN DE ACTIUNE (ACTIVITATI)

. Performante scolare

* Ore remediale
* Evaluari initiale si progres
* Activitati de motivare

Il. Digitalizare

* Cursuri de formare digitala

* Lectii interactive

* Utilizarea platformelor educationale
lll. Parteneriat

* Sedinte cu parintii

* Activitati comune scoala—familie

* Proiecte comunitare
IV. Incluziune

* Monitorizarea frecventei
* Consiliere si sprijin educational
* Activitati de integrare

V. Participare proiecte

* Scriere proiecte
* Parteneriate internationale
* Schimburi de bune practici
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INDICATORI DE PERFORMANTA

DOMENIUL INDICATORI DE PERFORMANTA

Rezultate scolare | Cresterea promovabilitatii anuale la minimum 98%.
Promovabilitate la Evaluarea Nationala de peste 85%.
Cresterea cu minimum 10% a numarului elevilor cu medii
peste 8.

Participare scolara | Reducerea absenteismului cu minimum 15%.
Mentinerea abandonului scolar la 0%.
Participarea a peste 95% dintre elevi la activitatile scolare si

extracurriculare.
Dezvoltare Participarea a 90% dintre cadrele didactice la programe de
profesionala formare continua.

Minimum o activitate de formare anual pentru fiecare cadru

didactic.

Cresterea utilizarii tehnologiei digitale la toate disciplinele.
Management si Cresterea gradului de utilizare a resurselor TIC in activitatea
infrastructura didactica.

Implementarea a minimum un proiect finantat extern pe

perioada PDI.
Relatia cu Organizarea a minimum 2 activitati comune scoala—familie-
comunitatea comunitate anual.

Cresterea gradului de participare a parintilor la intalnirile
scolare peste 80%.
Incheierea si mentinerea a minimum 6 parteneriate active.

RESURSE NECESARE

Resurse umane Resurse financiare | Resurse materiale
Cadre didactice Buget local Echipamente IT
Personal auxiliar Finantare de la M.EC. | Mobilier scolar
Consilier scolar Fonduri europene Materiale didactice
Reprezentanti ai Sponsorizari si donatii | Fise de monitorizare
comunitatii
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MONITORIZARE $1 EVALUARE
IMPLEMENTARII PDI

Monitorizarea si evaluarea urmaresc masura in care obiectivele Si
fintele strategice stabilite prin PDI sunt realizate si permit adoptarea
masurilor de imbunatatire necesare.

Componenta

Descriere

Monitorizare curenta

Analiza documentelor scolare

Asistente la ore

Analiza cataloagelor si a rezultatelor scolare.
Monitorizarea frecventei elevilor

Rapoarte ale responsabililor de comisii
intalniri periodice ale echipei manageriale

Instrumente utilizate

Fise de monitorizare

Chestionare aplicate elevilor, parintilor si
profesorilor.

Procese-verbale.

Rapoarte de activitate.

Statistici scolare.

Portofolii si documente manageriale

Evaluare anuala

La sférsitul fiecarui an scolar se vor analiza:
- Gradul de realizare a obiectivelor propuse
- Nivelul indicatorilor de performanta
- Rezultatele elevilor.
- Participarea la activitati si proiecte
- Eficienta utilizarii resurselor

Responsabili

Directorul unitatii de invatamant

Consiliul de Administratie

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC)

Responsabilii comisiilor metodice

Dirigintii si invatatorii
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Surse de verificare

Cataloage si registre scolare
Rapoarte statistice

Procese-verbale ale sedintelor
Portofolii ale cadrelor didactice
Documente CEAC

Chestionare si rapoarte de satisfactie

Criterii de succes

Realizarea a minimum 80% din activitatile
prevazute anual

indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti
Cresterea satisfactiei beneficiarilor directi si
indirecti.

imbunétatirea rezultatelor scolare si a climatului
educational.

Consolidarea imaginii scolii in comunitatea
locala.

REZULTATE ASTEPTATE

* Cresterea performantelor scolare.

* Reducerea abandonului si absenteismului.

* Dezvoltarea competentelor digitale.

* Imbunétatirea bazei materiale.

* Consolidarea imaginii scolii in comunitate.

* Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor.
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STUDIU DE FEZABILITATE

1. Context general

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al unitatii scolare are ca obiectiv
cresterea calitatii procesului educational prin imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor, dezvoltarea competentelor digitale, consolidarea
parteneriatelor educationale, reducerea riscului de abandon scolar si
promovarea educatiei incluzive, precum si extinderea colaborarilor la nivel
national si international, inclusiv prin programe Erasmus+.

Directiile strategice sunt in concordanta cu politicile educationale nationale
si europene.

2. Analiza fezabilitatii pe tinte strategice

. Imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor

Fezabilitate: ridicata

Exista resurse umane calificate si posibilitatea implementarii de activitati
remediale, precum si utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-
evaluare.

|l. Dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea tehnologiei in

educatie

Fezabilitate: medie spre ridicata

Unitatea dispune de resurse digitale de baza, iar cadrele didactice manifesta
deschidere pentru formare continua si integrarea tehnologiei in procesul
educational.

lll. Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate

Fezabilitate: ridicata
Exista o colaborare functionala intre scoala, familie si comunitatea locala, cu
disponibilitate pentru implicare in activitati educationale si extracurriculare.

IV. Reducerea riscului de abandon scolar si promovarea
educatiei incluzive

Fezabilitate: medie
Realizarea obiectivului necesitd intensificarea activitatilor de sprijin
educational si consiliere, precum si implicarea activa a familiei si a
comunitatii.
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V. Dezvoltarea parteneriatelor educationale si participarea la
proiecte Erasmus+

Fezabilitate: medie
Este necesara dezvoltarea competentelor de management de proiect si
consolidarea experientei in derularea parteneriatelor internationale.

3. Resurse disponibile

Resurse umane: cadre didactice calificate, personal auxiliar si de
conducere implicat in dezvoltarea institutionala

Resurse materiale: sali de clasa, echipamente IT, materiale didactice
existente

Resurse financiare: buget local, fonduri proprii si acces la finantari
externe (proiecte educationale si Erasmus+)

Resurse informationale: acces la platforme educationale, resurse digitale
si programe de formare

4. Concluzie generala

Analiza de fezabilitate evidentiaza faptul ca implementarea PDI este
realista, oportuna si realizabild, cu un nivel general de fezabilitate ridicat spre
mediu.

Succesul implementarii depinde de utilizarea eficienta a resurselor
existente, dezvoltarea continua a competentelor personalului didacticsi
atragerea de finantari externe, inclusiv prin programe europene Erasmus+.
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PROIECTARE

TACTICA



PROGRAME

Elevii si prescolarii scolii noastre beneficiaza, in functie
de criteriile de eligibilitate, de programe nationale si
guvernamentale de sprijin educational si material,
precum:

- Programul European de distribuire a ajutorului
comunitar lapte-corn;

- Programului de incurajare a consumului de fructe in
scoli;

- Programul de ajutor social pentru rechizite scolare,

- Proiectul de acordare a burselor scolare,

- Programul de distribuire a tichetelor sociale pe suport
electronic pentru sustinerea prescolarilor si  elevilor
dezavantajati care beneficiaza de sprijin educational;

- Programul Euro 200, privind acordarea unui Sprijin
financiar in vederea stimularii  achizitionarii  de
calculatoare,

- Programul ,Fiecare Copil in Gréadinita”
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1.  PROGRAMUL EUROPEAN DE
DISTRIBUIRE A AJUTORULUI COMUNITAR
LAPTE-CORN

De acest program beneficiaza toti elevii claselor
Pregatitoare- VIII si prescolaril.

S-a intocmit un proiect managerial de acordare a
produselor lactate si de panificatie in unitatea noastra care
cuprinde urmatoarele:

1. Receptia cantitativa a produselor lactate si de
panificatie se efectueaza potrivit reglementarilor legale in
vigoare. Receptia calitativa se efectueaza conform normelor
igienico-sanitare prevazute in contractul de achizitionare

2. Receptia se va efectua de catre responsabilul ales in
cadrul Consiliului profesoral.

3. Produsele care raméan datorita absentei elevilor vor fi
depozitate in sala speciala amenajata cu frigider urmand a fi
distribuite a doua zi.

4. Produsele care sunt receptionate sunt depozitate in lazi
de plastic si distribuite de responsabil in pauza mare elevilor
care le consuma de obicei intr-un loc stabilit dinainte de
comun acord cu elevi

5. Elevii in pauza sunt supravegheati de responsabilul cu
distribuire, precum si de catre profesorul de serviciu pe
scoala.

6. Dupa consumarea produselor resturile se vor depozita
in cosurile de gunoi din curtea scolii sau clasa.
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2. PROGRAMUL DE iI)ICURAJARE A
CONSUMULUI DE FRUCTE IN SCOLI

Programul de distribuire gratuita a fructelor (merelor) in
scoli este un program comunitar menit sa fincurajeze
consumul de fructe in scoli si sa promoveze formarea de
obiceiuri alimentare sanatoase si prevenirea diferitelor
afectiuni de sanatate (diabet, boli cardiovasculare i
obezitate infantila), mediatizand avantajele cu caracter
nutritional si fiziologic privind aportul de vitamine si minerale
prin consumul de fructe si legume in stare proaspata.

De acest program beneficiaza elevii din clasele

Pregatitoare-VIIl si gradinita.
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3. PROGRAMUL DE AJUTOR SOCIAL
PENTRU RECHIZITE SCOLARE

in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
33/2001 aprobata prin Legea nr. 126/2002 se acorda
rechizite scolare elevilor din invatamantul obligatoriu din
familiile a caror venit mediu lunar pe membru de familie
realizat este maxim 50% din salariul de baza minimum
brut pe tara.

in anul scolar 2025/2026 in cadrul scolii noastre au
beneficiat de rechizite scolare 55 elevi, iar in anul scolar
2024/2025 au beneficiat 51 elevi.
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4. PROIECTUL DE ACORDARE A
BURSELOR SOCIALE

De acest proiect beneficiaza elevii care provin din
familii care nu realizeaza un venit mediu lunar in ultimele
12 luni, pe membru de familie, mai mare de 50% din
salariu net pe economie si nu detin terenuri agricole cu
suprafata mai mare de 20.000 mp. in zonele colinare si
de ses si de 40.000 mp in zonele montane.

in cadrul scolii noastre s-a constituit o comisie de
atribuire a burselor care a avut rolul de a face cunoscute
criteriile generale si specifice, analizeaza cererile, verifica
daca dosarele sunt complete, hotraste modul de acordare
a burselor etc.

in anul scolar 2025/2026 in cadrul scolii noastre au
beneficiat de burse sociale 50 elevi si brurse de merit 7
elevi.

in anul scolar 2024/2025 au beneficiat de burse sociale
41 elevi, burse de rezilienta 6 elevi si burse de merit 8

elevi.
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5. PROGRAMUL DE DISTRIBUIRE A
TICHETELOR SOCIALE PE SUPORT
ELECTRONIC PENTRU  SUSTINEREA
PRESCOLARILOR Sl ELEVILOR
DEZAVANTAJATI CARE BENEFICIAZA DE
SPRIJIN EDUCATIONAL CONFONFORM
0G 133/2020

De programul de distribuire a tichetelor sociale pe suport
electronic beneficiaza prescolarii si elevii defavorizati care au
venituri reduse. Programul ofera tichete sociale in valoare de 500
lei/copil (transa unica) pentru achizitionarea de rechizite si
imbracaminte necesare frecventarii scolii sau gradinitei

Sprijinul este de 500 lei per elev/prescolar si se acorda o singura
data pe an scolar.

Cardurile electronice sunt distribuite catre beneficiari prin
intermediul unitatilor de invatamant unde elevii sunt inscrisi sau
prin inspectoratele scolare judetene.

Pentru a beneficia de acest sprijin, copiii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

Pentru prescolari: Copiii trebuie sa provina din familii in care
venitul lunar pe membru de familie este de maximum 2 ori nivelul
salariului minim brut pe economie.

Pentru elevi (primar si gimnaziu): Venitul mediu net lunar pe
membru de familie trebuie sa fie de maximum 50% din salariul
minim brut pe economie.

in anul scolar 2024/2025 au beneficiat tichete sociale pe suport
electronic 44 elevi si prescolari, iar in anul scolar 2024/2025 au
beneficiat 95 elevi si prescolari.
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6. PROGRAMUL EURO 200, PRIVIND
ACORDAREA UNUI SPRIJIN FINANCIAR iN
VEDEREA STIMULARII ACHIZITIONARII DE
CALCULATOARE

Beneficiarii acestui program sunt elevii si studentii din
invatamantul de stat sau particular acreditat, in varsta de
pana la 26 de ani, care provin din familii cu un venit brut
lunar de maximum 150 lei pe membru de familie.

Cuantumul bonului valoric reprezinta echivalentul in lei
al sumei de 200 Euro, calculat la cursul de schimb valutar
comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ultima
zi a lunii precedente achizitiel.

Programul ,Euro 200" se deruleaza incepand cu anul
2004 iar obiectivele sale sunt stimularea achizitionarii de
computere prin acordarea unor ajutoare financiare
stabilite pe criterii sociale, respectiv crearea de
competente in utilizarea mijloacelor IT& C.

in cadrul scolii s-a constituit o comisie formata din patru
membrii, care a avut atributia de a verifica existenta
tuturor documentelor necesare, precum si eligibilitatea
solicitantului.

in unitatea noastrd in anul scolar 2024/2025 si
2025/2026 nu au fost solicitari.
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7. PROGRAMUL ,, FIECARE COPIL iN
GRADINITA”

Legea nr. 248/2015 incurajeaza prezenta la gradinita a
copiilor intre 3 si 6 ani, prin acordarea unui tichet social
pentru gradinita de 50 de lei lunar. Stimulentul se acorda
familiilor cu mai putin de 284 de lei venituri lunare pe
membru de familie (2 x Venitul Minim Garantat pentru o
persoana singura) si este conditionat de prezenta zilnica a
celor mici.

Programul de interes national reglementat prin aceasta
lege preia mecanismul central al programului pilot Fiecare
Copil in Gradinita, gandit in special pentru zonele rurale
extrem de sarace si implementat, incepand cu 2010, de
Asociatia OvidiuRo in parteneriat cu Ministerul Educatiei.
Timp de 5 ani, OvidiuRo a implementat programul pilot cu
finantare privata si prin voluntariat.

incepand cu 15 februarie 2016, finantarea tichetelor
sociale pentru gradinita este acoperita de la bugetul de stat
prin sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, iar
responsabilitatea implementarii programului revine primarilor
si directorilor de scoala.

in anii scolari 2024/2025 si 2025/2026 nu s-a incadrat
niciun prescolar.
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Director,

Prof. Dragomir Dancu

43



