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Art. 1 Violență psihologică – bullying este acțiunea sau seria de acțiuni fizice, verbale, 
relaționale și/sau cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârșite cu intenție, 
care implică un dezechilibru de putere, au drept consecință atingerea demnității ori 
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, 
îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup de persoane și vizează aspecte de 
discriminare şi excludere socială, care pot fi legate de apartenența la o anumită rasă, 
naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de 
convingerile, sexul sau orientarea sexuală, caracteristicile personale. 
Art. 2 Comportamentul de violență psihologică – bullying poate fi identificat print trei criterii 
care îl fac să se diferențieze de alte acte de violență: 
– este un comportament agresiv intenționat, 
– are un caracter repetitiv, 
– are un caracter relațional, în cadrul relației apărând un dezechilibru de forțe. 
Art. 3 La începutul fiecărui an școlar, învățătorii și profesorii diriginți organizează, cu 
sprijinul profesorului consilier școlar și cu participarea elevilor și a 
părinților/reprezentanților legali, dezbateri pe tema violenței psihologice – bullying și 
informează cu privire la inițierea unui grup de acțiune antibullying ori la modificarea sau 
confirmarea componenței grupului creat în anii anteriori. 
Art. 4 Personalul didactic care interacționează cu elevii participă la cursuri, seminare, 
programe de dezvoltare personală privind gestionarea emoțiilor/deprinderea abilităților de 
comunicare nonviolentă/cunoașterea tipurilor comportamentale ale copilului în diferitele 
sale etape de dezvoltare/identificarea și aplicarea de practici şi modalități sigure şi utile 
de prevenire și răspuns la bullying 
Art. 5 Orice situație de violență psihologică – bullying sau suspiciune de violență 
psihologică – bullying face obiectul unei sesizări din partea oricărei persoane care se află 
în anturajul elevului, respectiv părintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult 
sau de către victima însăși, către un cadru didactic de referință din școală: învățător, 
diriginte, profesor consilier școlar, director,  personal auxiliar. 
Art. 6 Orice elev care are suspiciuni privind o situație de violență psihologică – bullying 
asupra unui coleg are obligația de a sesiza un cadru didactic de referință din unitatea de 
învățământ: învățător, diriginte, profesor consilier școlar, director,  personal auxiliar. 
Art. 7 Cadrul didactic sau personalul auxiliar din unitatea școlară sesizat cu situația de 
bullying este obligat să informeze de îndată directorul școlii, care are obligația de a 
convoca, pentru analiza situației, persoanele cu competențe în problematica violenței, 
inclusiv a bullyingului. 
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Art. 8 În situația în care, în cadrul școlii, nu este disponibilă sau nu există o persoană cu 
competențe în problematica violenței, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea îi revine 
cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul școlar și directorului. 
Art. 9 Combaterea violenței psihologice – bullying, ca oricare altă formă de violență 
asupra copilului în unitatea de învățământ, se realizează de către fiecare unitate de 
învățământ în parte și în parteneriat cu alte autorități şi instituții publice şi/sau organizații 
neguvernamentale cu activități în domeniu, conform reglementărilor în vigoare, prin; 
     – identificarea situațiilor de bullying; 
     – semnalarea suspiciunilor sau a situațiilor identificate de bullying; 
     – colaborarea proactivă a persoanelor responsabile din unitatea de învățământ în 
echipa multidisciplinară constituită pe caz pentru soluționarea acestuia; 
     – analiza şi soluționarea cazului; 
     – luarea măsurilor de prevenire a reiterării cazurilor de violență psihologică – bullying 
împotriva aceleiași victime/asupra altor victime 
Art. 10 Identificarea situațiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului școală se 
realizează de către cadrele didactice care interacționează direct cu elevul, pe baza 
propriilor evaluări şi a completării unui formular de risc, prevăzut în anexa nr. 1 la  OMEC 
nr. 4343 din 2020 privind normele antibullying. 
Art. 11. În situația confirmării situației de bullying, rezultatul este comunicat conducerii 
școlii, comisiei și părinților/reprezentantului legal al elevului-victimă și al elevului ce 
manifestă un comportament agresiv. 
Art. 12 Dacă situația sesizată nu a fost identificată ca bullying, dar se constată urmări 
fizice/emoționale asupra elevului, se anunță imediat atât părintele/reprezentantul legal al 
elevului-victimă, cât și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
(DGASPC), poliția, Serviciul Mobil de Urgență, Reanimare şi Descarcerare, după caz. 
Art. 13 După semnalarea situației de violență psihologică – bullying, cadrele didactice 
sunt integrate în echipa multidisciplinară în procesul de management al cazului, de 
readaptare fizică, psihologică și de reintegrare socială a elevului-victimă, a elevului martor, 
precum şi a elevului cu comportament agresiv. 
Art. 14 Grupul de acțiune antibullying are următoarele atribuții: 
      – aplică legislația în vigoare cu privire la prevenirea, identificarea şi raportarea 
situațiilor de violență asupra copilului şi de violență în familie şi propune conducerii unității 
de învățământ sesizarea autorităților competente în cazul comiterii unor acte de violență 
psihologică – bullying sau a altor acte de violență gravă comise în unitatea de învățământ; 
      – întocmește şi implementează planul antibullying al unității de învățământ; 
      – întocmește codul antibullying al școlii, care, pe lângă aspectele normative şi 
descrierea valorilor de respect, toleranță, curaj şi grijă, asumate şi revendicate de școală, 
va include şi măsurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate în situațiile de bullying și 
responsabilitățile elevilor, ale cadrelor didactice şi ale părinților; 
      – primește sesizări, în scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, 
părinților sau a personalului auxiliar cu privire la situațiile de bullying identificate şi 
procedează imediat la investigarea lor, astfel încât procesul de evaluare și stabilire a 
gravității faptelor să nu dureze mai mult de 48 de ore; 
      – colaborează cu învățătorii şi profesorii diriginți pentru soluționarea problemelor 
raportate şi adoptarea măsurilor adecvate protecției victimei şi corectării 
comportamentelor de bullying ale autorului; 
      – asigură protecția elevilor care au raportat situațiile de bullying împotriva oricărei 
forme de discriminare ori răzbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice; 



      – aplică în activitatea sa formularele, chestionarele, recomandările, regulile de 
investigație, intervenție şi monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile 
specifice întocmite de Ministerul Educației; 
      – realizează materiale de informare şi le distribuie, direct ori online, atât elevilor și 
cadrelor didactice, cât şi părinților şi membrilor personalului nedidactic; 
      – ia legătura cu familiile victimelor şi ale autorilor, în vederea gestionării situațiilor de 
bullying, actelor de bullying/cyberbullying; 
      – derulează programe de informare cu elevii, părinții și cadrele didactice, prin 
colaborare cu comisiile pentru prevenirea și eliminarea violenței, cu alte structuri interne 
ale școlii ori cu specialiști ai organizațiilor neguvernamentale, pentru cunoașterea 
caracteristicilor fenomenului de bullying şi a riscurilor la care sunt supuși elevii, pentru 
încurajarea implicării lor în promovarea şi respectarea codului antibullying al școlii, precum 
şi pentru prezentarea rolului grupului de acțiune antibullying; 
      – organizează şi coordonează, cu sprijinul cadrelor didactice și al reprezentanților 
elevilor şi părinților, sistemul de raportare al școlii cu privire la actele de bullying între elevi, 
cu respectarea principiilor anonimității și al confidențialității; 
      – anual, evaluează, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying în 
școală și eficiența intervențiilor grupului de acțiune antibullying; 
      – participă la evaluarea şi îmbunătățirea climatului școlar, la promovarea valorilor școlii 
şi la organizarea de acțiuni în vederea creșterii gradului de coeziune între elevi și a 
comunicării pozitive între aceștia şi cadrele didactice; 
      – colaborează cu responsabilul pentru proiecte şi programe educative școlare și 
extrașcolare, în vederea organizării de activități extrașcolare, dezbateri ori evenimente 
speciale de conștientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, în cadrul școlii ori 
în comunitate, atât pentru elevi, cât şi pentru întreg personalul didactic ori nedidactic al 
școlii; 
      – organizează în școli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitățile 
parentale în reducerea situațiilor de bullying; 
      – participă la întâlniri cu alte grupuri de acțiune antibullying, la evenimente şi campanii 
organizate în acest domeniu şi utilizează resursele online avizate de Ministerul Educației 
(cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro și www.oradenet.ro); 
      – îndeplinește orice altă activitate antibullying cerută de conducere ori de consiliul de 
administrație al unității școlare. 
Art. 15 În cazul confirmării actelor de bullying şi în funcție de severitatea lor, măsurile pe 
care grupul de acțiune antibullying le poate propune conducerii școlii, cu evitarea, pe cât 
posibil, a mutării disciplinare la o altă clasă şi a măsurii de exmatriculare, sunt: 
      – conștientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat și adoptarea unei 
atitudini corecte față de victimă; 
      – medierea conflictului şi împăcarea; 
      – evaluarea psihologică pentru elevii implicați în actele de bullying/cyberbullying; 
      – consilierea psihologică de specialitate, dacă este cazul; 
      – implicarea victimelor, agresorilor şi martorilor în activități educative specifice, cu 
participarea acestora în roluri menite să stimuleze comunicarea pozitivă, atitudinile şi 
comportamentele prosociale și empatice între aceștia și în relația lor cu ceilalți colegi; 
      – aplicarea unor practici restaurative și soluții de remediere în cazul pierderii ori 
distrugerii de obiecte sau de împăcare; 
      – implicarea necondiționată a părinților/reprezentanților legali în soluționarea situației 
de bullying și prevenirea repetării comportamentelor agresive (întâlniri între părinți 



moderate de directorul unității școlare, unul dintre membrii grupului de acțiune antibullying 
ori de consilierul școlar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de 
feedback etc.); 
      – aplicarea măsurilor prevăzute de statutul elevilor și de regulamentul de ordine 
interioară; 
      – sesizarea organelor de poliție, a serviciilor de asistență socială ori SMURD. 
 Art. 16 Regulamentul antibullying  se prelucrează cu personalul școlii, cu elevii  şi părinții 
acestora în ședințe speciale, pe bază de proces-verbal, până la data de 25 octombrie,  în 
fiecare an școlar. 
Art. 17 Prezentul Regulament antibullying poate fi modificat, completat şi aprobat anual 
în perioada 20-25 septembrie. 
Art. 18 Prezentul Regulamentul antibullying va fi distribuit în fiecare unitate școlară de pe 
raza comunei pentru consultare și confirmare. 
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