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REGULAMENT ANTIBULLYING

Art. 1 Violenta psihologica — bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale.

Art. 2 Comportamentul de violenta psihologica — bullying poate fi identificat print trei criterii
care il fac sa se diferentieze de alte acte de violenta:

— este un comportament agresiv intentionat,

— are un caracter repetitiv,

— are un caracter relational, in cadrul relatiei aparand un dezechilibru de forte.

Art. 3 La inceputul fiecarui an scolar, invatatorii si profesorii diriginti organizeaza, cu
sprijinul  profesorului  consilier scolar si cu participarea elevilor si a
parintilor/reprezentantilor legali, dezbateri pe tema violentei psihologice — bullying i
informeaza cu privire |a initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau
confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

Art. 4 Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participa la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personala privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de
comunicare nonviolenta/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele
sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati sigure si utile
de prevenire si raspuns la bullying

Art. 5 Orice situatie de violenta psihologica — bullying sau suspiciune de violenta
psihologica — bullying face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla
in anturajul elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult
sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din scoala: invatator,
diriginte, profesor consilier scolar, director, personal auxiliar.

Art. 6 Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica — bullying
asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de
fnvatamant: invatator, diriginte, profesor consilier scolar, director, personal auxiliar.

Art. 7 Cadrul didactic sau personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de
bullying este obligat sa informeze de indata directorul scolii, care are obligatia de a
convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei,
inclusiv a bullyingului.




Art. 8 In situatia in care, in cadrul scolii, nu este disponibila sau nu existd o persoana cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine
cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.
Art. 9 Combaterea violentei psihologice — bullying, ca oricare altd forma de violenta
asupra copilului Tn unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de
fnvatamant in parte si in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin;

— identificarea situatiilor de bullying;

— semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

— colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in
echipa multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

— analiza si solutionarea cazului;

— luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica — bullying
impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime
Art. 10 Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului scoala se
realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu elevul, pe baza
propriilor evaluari si a completarii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 11a OMEC
nr. 4343 din 2020 privind normele antibullying.
Art. 11. In situatia confirmérii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii
scolii, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce
manifesta un comportament agresiv.
Art. 12 Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmari
fizice/lemotionale asupra elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al
elevului-victima, cét si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.
Art. 13 Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica — bullying, cadrele didactice
sunt integrate in echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de
readaptare fizica, psihologica si de reintegrare sociala a elevului-victima, a elevului martor,
precum si a elevului cu comportament agresiv.
Art. 14 Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

— aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii
de Tnvatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica — bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatamant;

— intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

— intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoala,
va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice i ale parintilor;

— primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor,
parintilor sau a personalului auxiliar cu privire la situatile de bullying identificate si
procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a
gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

— colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor
raportate si adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei §i corectarii
comportamentelor de bullying ale autorului;

— asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;



- aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de
investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile
specifice intocmite de Ministerul Educatiei;

— realizeaza materiale de informare i le distribuie, direct ori online, atat elevilor si
cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

— ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

— deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne
ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea
caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru
incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum
si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

— organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor
elevilor si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi,
cu respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

- anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
scoala si eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

— participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii
si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

— colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori
in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al
scolii;

— organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

— participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu i utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei
(cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

— indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Art. 15 in cazul confirmérii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe
care grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii scolii, cu evitarea, pe céat
posibil, a mutarii disciplinare la o alta clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:

— constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei
atitudini corecte fata de victima;

— medierea conflictului si impacarea;

— evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

— consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

— implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si
comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

— aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori
distrugerii de obiecte sau de impacare;

— implicarea neconditionata a parintilor/reprezentantilor legali in solutionarea situatiei
de bullying si prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intélniri intre parinti



moderate de directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying
ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de
feedback etc.);

— aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine
interioara;

— sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.
Art. 16 Regulamentul antibullying se prelucreaza cu personalul scolii, cu elevii gi parintii
acestora in sedinte speciale, pe baza de proces-verbal, pana la data de 25 octombrie, in
fiecare an scolar.
Art. 17 Prezentul Regulament antibullying poate fi modificat, completat si aprobat anual
in perioada 20-25 septembrie.
Art. 18 Prezentul Regulamentul antibullying va fi distribuit in fiecare unitate scolara de pe
raza comunei pentru consultare si confirmare.
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