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REGULAIVIENTDEORDINEINTERIOARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea in cadrul
SCOLII GIMNAZIALE PAUCA.

Art. 2 Organizarea si functionarea se realizeaza in conformitate cu Constitutia Romaniei,
cu Legea Tnvétéméntului Preuniversitar, cu actele normative elaborate de M.E. si
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

Art. 3 Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate
(stipulate), de R.O.F.U.IP., Statutul personalului didactic, Statutul elevilor, Drepturile
copilului sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invaiamant, pentru elevi si parintj.

Art. 4 (1) Activitatea care se desfisoard in SCOALA GIMNAZIALA PAUCA este
apolitica si nediscriminatorie.

(2) Tn spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

- activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

- activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

- activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

- activitafi care incalca normele generale de moralitate.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA- FUNCTIONALA

Art. 5 Structura SCOLII GIMNAZIALE PAUCA cuprinde:
a) Conducere: - director-atributii conform legii;
- Consiliul de administratie- organizare si atributii conform legii;
- Consiliul profesoral- organizare si atributii conform legii;
- Consiliul profesorilor clasei- organizare si atributii conform legii;
- Consiliul Reprezentativ al Parintilor- organizare i functionare conform legii.




b) Resurse umane
|. personal didactic;
|I. personal administrativ
- secretar: organizare- atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
- contabil: organizare- atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;
|1l. personal de ingrijire- atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

c) Resurse materiale
- Scoala: sali de clasa, cabinet de informatica, birouri;
- CDI, Bibliotecs;
- sala de sport.
Art. 6 (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbata decét prin hotararea Consiliului
de Administratie confirmata de director.
(2) Spatjul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IIT

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 7 (1) Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb conform orarului stabilit la
inceputul anului scolar.

(2) La clasele primare programul incepe la ora 9,00 si se incheie la ora 13 sau 14, iar la
clasele V- VIII cursurile incep la ora 8,00 si se termina la ora 13, 14 sau 15 in functie de
orarul stabilit.

(3) La Gradinite programul zilnic este intre orele 8,00- 13,00.

(4) Ora de curs dureaza 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa prima ora, iar dupa
ora a doua, pauza mare de 15 de minute in unitatile in care functioneaza clasele
gimnaziale.

(5) In unitatea scolara in care se desfasoara doar invatdmantul primar ora de curs este de
45 minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora si 0 pauza de 20 de minute, dupa cea
de-a doua ora de curs.

(6) In pauze elevii vor fi supravegheati de invatatorul si profesorul de serviciu pe scoala.

(7) Programul de audiente al conducerii, programul de lucru cu publicul pentru celelalte
departamente vor fi afisate la fiecare departament.

(8) Tn contextul suspendérii cursurilor din cauza pandemiei de COVID-19, activitatile
didactice se vor desfasura prin intermediul tehnologiei si al internetului,

Art. 8 (1) Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoala conform programului
stabilit de conducerea scolii si va nota in registrul cu procese verbale evenimentele din
cursul zilei; organizarea si atributiile profesorului de serviciu pe scoala se regasesc in
Anexa 1.



Art. 9 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic (serviciul secretariat, serviciul
contabilitate, personal de ingrijire) isi desfasoara activitatea conform graficului stabilit.
(2) Secretariatul are urmatorul program: zilnic 08-16.
Activitatea cu publicul se desfasoara, zilnic intre orele 10-13.
(3) Contabilitatea are urmatorul program: zilnic 8-16.
(4) Pentru personalul de ingrijire programul zilnic este urmatorul:

- 07- 11; 12-16 pentru cei cu 0 norma intreaga;

- 07- 09; 12-14 pentru cei cu jumatate de norma si

- 07-08; 12-13 pentru cei cu ¥ de norma.
(5) Modificarea timpului de lucru definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitatji
de invatamant.
(6) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legii in vigoare.

Art. 10 (1) Accesul in perimetrul scolii se face numai pe poarta principala si intrarea
principala
(2) Accesul in perimetrul unitaii de scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu
au aprobarea conducerii colii.

Art. 11 Conducerea SCOLII GIMNAZIALE PAUCA sanctioneaza incélcarea cu vinovatie
de catre personalul incadrat in munca la aceasta institufie, indiferent de functia postul pe
care il ocupa, a obligatjilor sau a normelor de comportare.

Art. 12 (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri
financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de cei vinovati. Pentru elevi
paguba va fi recuperata de la parintj.

CAPITOLUL IV
ELEVII
1. Drepturi

Art. 13 (1) In SCOALA GIMNAZIALA PAUCA elevii se bucura de toate drepturile legale si
nici o activitate din scoala nu le poate leza demnitatea sau personalitatea.
(2) Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculum la decizia scolii.
(3) Elevii au dreptul sa constituie un Consiliu al elevilor si sa functioneze in baza unui
regulament propriu, aprobat de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Pauca,
anexat Regulamentului de Ordine Interioara ( Anexa 2 ).
(4) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit si pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor
pe toata durata studiilor, baza materiala si didactica de care dispune scoala.
(5) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate in scoala.
(6) Pe timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta medicala gratuitad. De asemenea au
dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, manifestari sportive si transport in comun.



(7) Elevii au dreptul sa fie evidentiati in fata colegilor si a Consiliului Profesoral sau premiati
pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine
civica exemplara.

(8) Elevii au dreptul sa ia pozitie/ sa semnaleze conducerii scolii orice forma de tensiune
creata de un cadru didactic in procesul de instruire; aspectul semnalat va fi adus la
cunostinta conducerii gcolii prin reprezentantul anului de studiu, respectiv presedintele
Consiliului elevilor.

2. Indatoriri

Art. 14 Elevii au obligatia:

a) sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de
circulatie si cele cu privire la apararea sanatatji, normele de tehnica securitafii muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civica si de protectia mediului.

b) sunt obligati sa frecventeze cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasa imediat ce s-a sunat, astepténd in liniste inceperea
lectiei.

c) Elevii nu au voie sa paraseasca ora de curs sau cladirea scolii in timpul programului
scolar fara aprobarea profesorului de serviciu, diriginte, invatator sau director in
situatii speciale.

d) Elevii trebuie sa aiba comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei.

e) Elevii sunt datori sa respecte si sa salute cadrele didactice, personalul administrativ i
serviciu.

f) Elevii sunt obligati sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de colegi, sa nu foloseasca
limbaj si gesturi vulgare, sa nu faca din nationalitate, religie sau stare sociala a unui coleg,
obiect de jignire.

g) Elevii sunt obligati sa-si indeplineasca in mod constiincios sarcinile ce le revin ca elevi
de serviciu pe clasa.

h) Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe coridoare, la grupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

i) Elevilor le este interzis sa deterioreze mobilierul si toate dotérile din clase, laboratoare,
terenul si sala de sport, grupurile sanitare precum si din toate celelalte spatii ale scolii. in
cazul in care nu se va depista elevul vinovat, comitetul de parinii al clasei ii revine sarcina
identificarii acestuia 1in timp de o saptamana, in caz contrar sanctiunile aplicandu-se
intregului colectiv al clasei.

j) Elevii nu au voie sa aiba asupra lor, sa foloseasca cutite, lanfuri, sprayuri paralizante,
pocnitori, bete, pistoale cu capse.

k) Elevii nu au voie sa se implice in acte de violenta, sau de intimidare, sau sa foloseasca
in acest scop alte persoane sau grupuri organizate de tip banda.

) Elevilor le este interzis sa introduca sau sa consume in scoala sau vecinatatea scolii
seminte, tigari, bauturi alcoolice, droguri.



m) Elevii nu au voie sa foloseasca insemne si imbracaminte caracteristica grupurilor
extremiste de orice tip etc. Baiefilor le este interzis sa poarte cercei, pieptanaturi
extravagante (suvite, creste etc.)

n) Elevilor le este interzis sa introduca in scoala animale, skate- board- uri, biciclete.

o) Elevilor le este interzis folosirea si posedarea telefoanelor celulare in scoala si pe
parcursul orelor de curs.

p) Elevilor le este interzis sa distruga documentele scolare: carnete de note, cataloage,
foi matricole, manuale.

r) Elevilor le este interzis sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

s) Este interzis elevilor sa frecventeze baruri neinsofiti de parinti.

s) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-I prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, iar parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara.

t) Elevii vor petrece pauzele dintre ore in curtea scolii, iar pe vreme rea vor putea
stationa pe coridoare sau in clasa, fara a face galagie sau mizerie. De asemenea este
interzis rezemarea de perej, trantirea usilor si a ferestrelor, precum si zgarierea acestora.

t) Situatiile conflictuale aparute fintre elevi, vor fi aduse la cunostinfa profesorului de
serviciu sau a dirigintelui/ invatatorului si vor fi solutionate de catre acestia si nu de catre
elevi.

u) Elevii care se deplaseaza cu microbuzul scolar sunt obligati sa ocupe locurile stabilite
in timpul deplasarii si sa nu distrugd bunurile din mijlocul de transport. In caz contrar
raspund disciplinar i material pentru prejudiciile create.

v) Cazurile de indisciplind precum si abaterile de la regulamentele scolare in vigoare,
neconsemnate in Registrul actelor de indisciplina, se vor sanctiona de catre diriginte/
invatator in conformitate cu prezentul Regulament.

x) In contextul suspendarii cursurilor si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele responsabilitati:

1) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatjilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii pentru invatamént primar- invatatoare/profesorii pentru
invatamantul prescolar- educatoare;

2) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfagurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

3) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin
care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

4) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

5) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din OMEC 5545/10.09.2020;

6) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatjilor justificate;



7) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

3. Exercitarea calitatii de elev

Art. 15 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile scolare existente in programul scolii.

Art. 16 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, sau a altor cauze intemeiate, dovedite
cu acte legale, se vor motiva.
(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 10 zile de la reluarea activitati si vor fi pastrate de diriginti si invatatori pe tot
parcursul anului.

4. Recompense

Art. 17 Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extragcolara, elevii pot fi

recompensati, dupa caz, cu:

1. evidentjerea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral;

2. acordarea de premii, diplome, medalii si recompense materiale din fondul scolii sau de
la sponsori in functie de posibilitate pentru rezultate deosebite obtinute la concursurile
scolare;

3. premii de onoare pentru rezultate remarcabile la olimpiade scolare pe diferite domenii
(stiinte ale naturii, matematica, literatura, limbi straine, geografie, stiinte sociale, sport) sau
pentru atitudine civica exemplara.

5. Sanctiuni

Art. 18 Pentru diferite abateri de la prezentul regulament elevii pot primii sanctjuni, astfel:

Nr. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
crt.
1. Intarzierea la ora Avertisment verbal Absenta in catalog
2. Absenta nemotivata de la ore Scaderea notei la purtare cu
1 punct pentru fiecare 20 de
absente nejustificate printr-un
document medical.
3. Copiat - in cazul unei teme: Acordarea notei 1 la fiecare
refacerea temei incercare.
- in cazul unui test/ teza:
penalizarea cu nota 1
4, Implicarea in conflicte verbale, - Discutie cu elevul si Scaderea notei la purtare cu

Bataie pariniii acestuia 1 punct.




d. Fumat - Discutie cu elevul si
parintii acestuia
6. Absenta/ Refuzul de a efectua - Discutie cu elevul si Scaderea notei la purtare cu
serviciul pe clasa pariniii acestuia 1 punct.
7. Distrugerea bunurilor scolii - Discutie cu elevul i - Plata pagubelor
parintii acestuia;
- Plata pagubelor
8. Refuz de a se supune - Discutie cu elevul si
instructiunilor personalului scolii | parintii acestuia;
- Discutarea cazului in Scaderea notei la purtare cu
Consiliul Profesoral 1 punct
9. Tinuta vestimentara nepotrivita | - Avertisment verbal;
- Informarea parintjlor
10. | Deranjarea orei de curs - Avertisment verbal; Discutie cu parintji

- Discutarea cu elevul

Art. 19 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv Regulamentul Scolar vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

NOTA:

1. sanctjunile vor fi comunicate, de catre invatator/ diriginte, in timp de 5 zile parintilor;

2. aproape toate sanctjunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare;

3. elevii care refuza sa semneze acest regulament, recunoscand implicit ca nu vor sa-|
respecte, au libertatea de a cere transferul la alta scoala.

CAPITOLUL V

CADRE DIDACTICE

Art. 20. - Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

(1). Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea
invatamantului, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca.

(2). Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si
in timpul anului scolar. in acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditile de acoperire a orelor/
materieli.

(3). Profesorii pot aduce la cunostinia directorilor sau a Consiliului de administratie
recomandarile, observatjile si doleantele lor, verbal sau in scris.

(4) Tn contextul suspendarii cursurilor si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, cadrelor didactice le revin aditional, urmatoarele atributji:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare
pe platforme educationale si aplicatii ale acestora (ex: Platforma Kinderpedia cu aplicatiile
sale), precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;




c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 21. Cadrele didactice trebuie sa aiba o finutd morala demna, un comportament
model pentru elevi, sa foloseasca un vocabular adecvat functiei pe care o indeplineste in
unitatea scolara , sa comunice $i sa relationeze cu elevii si celelalte cadre didactice.

Art. 22. Cadrele didactice isi desfasoara activitatea didactica zilnica, respectand
programul si orarul claselor la care sunt incadrate; se vor prezenta la scoala cu 10 minute
inainte de inceperea orelor, avand obligatia de a-si pregati materialul didactic auxiliar,
mijloacele de invatamént folosite la lectii si de a completa si semna condica de prezenta.

Art. 23. invatatorii si diriginti vor completa cataloagele si cametele de note pan la data
de 19 septembrie 2023.

Art. 24. nvatatorii si dirigintii vor intocmi procese verbale pe clase prin care vor aduce la
cunostinta elevilor si parintilor ca in caz de deteriorarea bunurilor vor plati daunele.

Art. 25. Cadrele didactice sunt obligate:

1) Sa consemneze in catalog absentele elevilor si s& comunice acestora notele.

2) Sa utilizeze baza materiala din dotarea scolii.

3) Sa organizeze activitati extragcolare cu scop educativ.

4) Sa colaboreze cu parintii prin lectorate.

(5) Sa respecte programul de functionare si Regulamentul de ordine interioara a Centrului
de Documentare si Informare din scoala.

(6) Tn timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis s& foloseasca
telefoanele mobile.

(7) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor de obtinerea oricarui
tip de avantaj.

(8) Responsabilii de comisiilor de lucru permanente vor intocmi pana la 13 octombrie 2023
planul de activitat].

Art. 26. intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod
adecvat teorile moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe
elev cu scopul dezvoltarii sale.

Art. 27. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic i printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitati acestora (inteligenta,
imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre
modalitajle si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

Art. 28. Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de
cate ori este necesar.

Art. 29. Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la
formarea unitafii colectivelor pe care le conduc.

(
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Art. 30. Profesorii vor face meditatii cu elevii clasei a Vlll-a la disciplinele la care acestia
sustin Evaluari Nationale, iar invatatorii programe de recuperare pentru elevi.
Art. 31. Activitatile didactice nu pot fi inregistrate decat cu aprobarea personalului didactic
care desfasoara activitatea respectiva.
Art. 32. Cadrele didactice pot beneficia de invoiri conform contractului colectiv de munca.
(1) In cazul aprobarii invoirii, salariatul se oblig sa-si gaseasca un inlocuitor.
(2) Cererea de invoire se depune la secretariatul scolii din timp- cand este posibil- pentru
ca inlocuirile si eventualele modificari in orar sa poata fi operate si comunicate

elevilor in timpul util.

(3) In cazul unor situatji deosebite saua unor situatii de boald sau imposibilitatea de a
ajunge la programul zilnic, cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia
personala la secretariatul scolii pentru a se putea asigura suplinirea orelor sau
supravegherea elevilor.

Art. 33. La ultima ora de curs a clasei, profesorul iese ultimul din sala.

Art. 34. intreg personalul didactic au obligatia de a efectua serviciul pe scoald. Ca

profesor de serviciu urmareste frecventa elevilor, desfasurarea programului si incearca
remedierea problemelor ce apar datorita lipsei unuia din profesori, mediaza eventualele
conflicte care apar. La sfarsitul programului consemneaza in registrul de procese verbale
aspectele importante ale serviciului desfasurat.

Art. 35. Prin tot ceea ce face fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile
din fisa postului si sa contribuie la cresterea prestigiului scolii din care face parte.

Art. 36. Recompensele cadrelor didactice
(1). Evidentierea in Consiliul Profesoral;
(2). Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii sau din sponsorizari
daca sunt posibilitati, pentru rezultate remarcabile;
(3). Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal, national, pentru participarea la conferinte si intainiri internationale.

Art. 37. Sanctiunile cadrelor didactice

fata de colegi sau fata de elevi

Nr. | ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Crt.
1 Intarzierea la ore Notarea in condica | - Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
de prezenta Consiliului de Administratie
- Neplata orei daca intarzierea depaseste
10 minute
2 Absenta nemotivata de la ore | Neplata orei - Neplata orelor
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de
Administratie, la recomandarea Consiliului de
etica si disciplina
3 Absenta nemotivata de la Avertisment verbal | - Atentionare in fata Consiliului de Administratie
Consiliul Profesoral - Diminuarea calificativului anual
4 Atitudine necorespunzatoare | Avertisment verbal | - Atentionare in fata Consiliului Profesoral

- Diminuarea calificativului anual




CAPITOLUL VI

SECRETARIATUL

Art. 38. Indeplineste urmatoarele atribuji:

(1) Urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii (adrese, decizii ale ISJ,
comunicari, ordine ale M.E. fax-uri de la diferite institutii, sesizari ale parintilor, cereri scrise
pentru eliberarea unor acte de studiu etc.), pe care le inregistreaza in Registrul de intrare-
iesire, prezenténdu-le directorului spre luare la cunostinta si stabilirea responsabilitatilor;

(2) Elibereaza actele de studiu, respectand Regulamentul actelor de studiu, iar celelalte
documente sau raspunsuri la diferite solicitari dupa ce au fost inregistrate in Registrul de
intrare-iesire;

(3) Asigura arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de
arhivare a documentelor scolare;

Art. 39. Secretariatul are urmatorul program: zilnic 08- 16

(1) Activitatea cu publicul se desfasoara, zilnic intre orele 10- 13

CAPITOLUL vII

SERVICIUL CONTABILITATE

Art. 40. indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza impreuna cu directorul scolii, proiectul de buget;

(2) Utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin buget;

(3) Face platile cand este nevoie prin Trezorerie;

(4) Organizeaza si {ine la zi contabilitatea si prezinta la termen bilanfurile contabile si
conturile de executie bugetara;

Art. 41. Contabilitatea are urmatorul program: zilnic 8-16

CAPITOLUL VvIII
PERSONALUL DE CURATENIE

Art. 42. Are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 30 de minute, inainte de
inceperea programului zilnic si sa indeplineasca atributjile din fisa postului.
(1) Programul zilnic este urmatorul:
- 07-11; 12-16 pentru cei cu 0 norma intreaga
- 07-09; 12-14 pentru cei cu jumatate de norma
- 07- 08; 12-13 pentru cei cu ¥ de norma.
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CAPITOLUL IX
PARINTIT

Art. 43. (1) Parintji/ tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/ tutorii legali ai elevilor au obligatia, cel putin o data pe luna sa se prezinte la
scoala si sa discute in cadru organizat sau in timpul consultatjilor pedagogice, cu dirigintele/
invatatorul clasei pentru a cunoaste evolutia copilului ( situatia la invatatura si purtare,
frecventa la scoald)
(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii,
sa asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.
(4) Parintele/ tutorii legali ai elevilor sunt obligati sa sesizeze despre existenta problemelor
aparute cu acestia.
(5) Parintii sa sprijine financiar la activitatile extracurriculare in vederea dezvoltarii bazei
materiale.
(6) Parintele, tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.
(7) Tn contextul suspendarii cursurilor si desfasurarii activitdtilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, parintii au urmatoarele atributii:
a) asigura participarea copiilor la activitafile didactice organizate de catre scoala prin
intermediul tehnologiei i al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos i
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
b) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru,
in termenele stabilite;
c) transmit profesorului diriginte/ profesorului pentru invatdmant primar/invatatoarei /
profesorului pentru invatamantul prescolar / educatoarei feedback-ul referitor la organizarea
si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermedul tehnoloigiei si al
internetului.
Art. 44. Intrarea persoanelor straine in gcoala este interzisa.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 45. (1) In cadrul Scolii Gimnaziale Pauca se vor respecta prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de totj salariatii sai.
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(2) Relatiile de munca din cadrul scolii nu sunt conditionate: de participarea la o activitate
economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta salariatului la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
de véarsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

a) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apariine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

b) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de scoala sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenfa la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatjlor;

c) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora.

Art. 46. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului societatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie
un act de discriminare;

Art. 47. Institutia asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

(1) Angajatorii sunt obligafi sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatj,
femei si barbatj, in cadrul relatilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitafilor.
(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj in relatiile de munca.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate socialg;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatle acordate de acesta;

k) orice alte condiji de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitafilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
(5) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
Sex.

(a) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(b) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(c) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(d) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in véarsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
munca echivalent, avand conditjii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditjiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(10) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitailor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)- e) sila art. 11 din Legea nr. 202/2002;

13



b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitafilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex;

c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.
11 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
0 sesizare ori 0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditjile
prevazute la art. 39 alin. (2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariajlor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatjei
la locul de munca potrivit art. 39 alin. (1).

Art. 48. Institutia va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urmatoarele

domeni:

¢ incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca;

¢ stabilirea si modificarea atributjilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XI

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 49. Intregul personal al scolii (inclusiv elevii) este obligat s& foloseasca formule
politicoase de adresare, elementare, reguli de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu
desavarsire utilizarea unui vocabular injurios, plin de violente verbale, un comportament
violent.

Art. 50. Este interzisa prezentarea la serviciu dupa consumarea bauturilor alcoolice.

Art. 51. (1) Personalul didactic va scrie numele si prenumele in dreptul disciplinei pe care
o preda si semneaza zilnic, condica de prezenta, inainte de intrare la ore. Ora, orele
neefectuate nu vor fi remunerate in ziua respectiva.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezenta la
venirea $i la plecarea de la serviciu.

Art. 52. Elevii trebuie sa respecte prevederile R.O.F.U.l.P., sa foloseasca un limbaj
si comportament adecvat varstei si sa respecte personalul scolii, cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.
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CAPITOLUL XITI
NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art. 53. (1) Conducerea institutiei este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurarii
sanatafii si viefii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitatji si igiena a muncii, la locurile
de munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnavire profesionala a lucratorilor;

(2) In vederea asigurérii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, unitatea are urmatoarele obligatii (conf.
art.13 Legea 319/2006):

o sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatji;

o sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatji in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

o sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functjilor exercitate;

e sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii 319/2006, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {indnd seama de
particularitaile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e sa asigure i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta
sau prin servicii externe;

e sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

e sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

e saia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

e sa angajeze numai persoane care corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute;

e satina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;

e sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

e sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

e sadesemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

e sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
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colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar

periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

e 54 asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

e sa asigure echipamente individuale de protectjie;

e sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitafilor de protectie

Art. 54. - (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa
foloseasca si sa intrefina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost
incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt (conf. art. 22-23 Legea 319/2006):

a) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatjilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducad la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

) sa dea relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 55. (1) n vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca conducerea unitatii va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratji, temperatura,
aerisire, umiditate);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare);
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(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatji si securitatea in
munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitdti la locurile de muncd, a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea
OUG 96/14.10.2003.
(3) In vederea mentinerii starii de sanatate a angajatilor in perioadele cu temperaturi
externe ridicate, angajatorul va asigura programul de lucru si facilitatile conform OUG
99/2000.
(4) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.
(5) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.
(6) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de munca si invers.
(7) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariafii unitaii au urmatoarele obligatii:

a) salariafii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii
muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, de
catre serviciul administrativ, fara a fi afectata buna desfagurare a activitafii institufiei;

C) se interzice in incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
unitate;

Art. 56 (1) Personalul SCOLII GIMNAZIALE PAUCA, isi insuseste si aplica regulile de
securitate si sanatate in munca specifice locului in care isi desfagoara activitatea.
(2) Instructajele privind securitatea si sanatatea in munca se efectueaza potrivit
instructiunilor in vigoare.
(3) Persoanele abilitate sa efectueze instructaje pe aceasta linie si periodicitatea acestora
se stabilesc prin decizia directorului.

Art. 57 (1) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20
de persoane. Durata instruirii introductiv-generala este de cel pufin 8 ore.
(2) Instruirea introductiv-generala este organizata si condusa de catre seful serviciului de
prevenire si protectie sau de catre lucratorul desemnat.
(3) Instruirea la locul de munca se face de catre seful serviciului intern de prevenire si
protectie si conducatorul direct al locului de munca si se va desfasura timp de 8 ore, pe
tematicile intocmite de catre angajator.
(4) Atributiile si raspunderile lucratorilor in domeniul securitafii si sanatati in munca
prevazute la fisa postului sau in anexa la aceasta fisa.
(5) Responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca pune la dispozitia sefilor de
compartimente tematica, materialele, bibliografia de specialitate si mijloacele de
propaganda audio-vizuala necesare pentru executarea instructajelor.

-----

munca sunt alesi de catre lucratori pe o perioada de 2 ani.

17



vvvvv

de munca si va fi de 5 ore pe luna pentru fiecare reprezentant al lucratorilor cu raspunderi
specifice.

(8) Tn luna septembrie 2023 a fost desemnat responsabil cu securitatea si sanatatea in
munca prof. Covaciu loan-Eugen. Medic de medicina muncii: dr.

(9) Personalul Scolii Gimnaziale Pauca este obligat sa aduca la cunostinta directorului si a
responsabilului cu securitatea si sanatatea in munca orice abatere sau incalcari ale
normelor de protectia muncii, precum si producerea unui accident/ incident de munca.

(10) In situatia in care lucratorii au fost implicati in incidente/ accidente de circulatie sau in
orice alte evenimente care au antrenat vatamari corporale (contuzii, leziuni, raniri, taieturi,
intepaturi, striviri, caderi, contact cu substante fierbinti sau toxice, asfixieri) acestia sunt
obligati sa informeze in cel mai scurt posibil directorul si sa efectueze controlul medical de
specialitate. Refuzul acestora de a se prezenta la controlul medical de specialitate va fi
consemnat in scris $i va exonera directorul scolii de orice tip de raspundere.

(11) Anual si ori de cate ori este nevoie responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca
numit prin decizia directorului analizeaza conditiile de munca ale personalului serviciului i
face propuneri pentru imbunatatirea acestora.

(12) lgiena muncii urmareste imbunatatirea conditilor de munca si masuri de inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
(13) Modalitati de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatjile legate de munca,
cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

- asigurarea in permanenta a iluminarii uniforme, suficiente la locul de munca;

- prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic. Refuzul
salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara;

- insusirea si respectarea normelor de securitate $i sanatate in munca;

- interzicerea consumului de bauturi alcoolice inainte de prezentarea la serviciu si pe
timpul efectuarii serviciului;

- insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

- respectarea normelor de igiena personala;

- intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

(14) Tn conditii de temperaturi exterioare ce depasesc valoare de 37 grade Celsius, timp de
doua zile consecutive, incepand cu a treia zi de temperatura de peste 37 grade Celsius,
angajatorul poate asigura lucratorilor din posturile expuse apa minerala in cantitaile
prevazute de actele normative in vigoare.

(15) Se vor respecta si prevederile O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia angajatilor.

Art. 58 (1) Pentru protectia maternitatii la locul de munca se vor respecta intocmai
prevederile O.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locul de munca si prevederile
HG nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

(2) Tn incinta serviciului si a posturilor/ obiectivelor acestuia nu este permisd existenta
substantelor si a medicamentelor ilegale si a bauturilor alcoolice.
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(3) Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane
care poate produce accidente nu va fi acceptata. Nerespectarea celor mai sus mentionate
constituie batere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal dupa caz.

(4) Lucratorii aflati in concediu medical, in prima zi de concediu medical, sunt obligati sa
informeze directorul unitatii despre locul in care efectueaza recuperarea capacitatii de
munca a lucratorilor aflati in concediu medical, se constituie comisia formata din directorul
unitatii, responsabilul cu securitatea in munca un cadru didactic si un reprezentant al
societatii care asigura serviciul de medicina muncii.

(5) Deplasarea la locul de recuperare a capacitatii de munca al angajatului aflat in concediu
medical se va face de catre cel putin 3 membrii ai comisiei care vor intocmi un proces-verbal
cu cele constatate si care va cuprinde obligatoriu recomandarea referitoare la plata sau
neplata indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate.

(6) Tn cadrul serviciului vor exista truse sanitare de prim ajutor iar continutul lor va fi in
conformitate cu OMSF nr. 427/2002, 987/2007 si a legislatiei privind circulatia pe drumurile
publice.

Art. 59 Organizarea apararii impotriva incendiilor

A. Prevenirea incendiilor
1. Obligatiile generale ale salariatjlor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substante periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribuji in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au cunostinta
referitoare la producerea incendiilor.

2. Norme de aparare impotriva incendiilor specifice locului de munca

- se interzice utilizarea focului deschis;
- se interzice fumatul in interiorul institutiei;
- incalzirea se face sub supravegherea si in conformitate cu programul stabilit;

3. Dotarea cu instalatji si mijloace de stingere- stingatoare P-6.
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4. Modalitati de alarmare- anuntare a incendiului
- personalul de la locul de munca- prin voce si telefon
- serviciul de pompieri civili din obiectiv- telefon
- ISU- telefon 112 sau 211212

CAPITOLUL XIII

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI PENTRU
PERSONALUL SCOLII

Art. 60 Neindeplinirea unor atributii inscrise in fisa postului se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
- pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile prevazute de Statutul personalului
didactic si prevederile prezentului regulament;
- pentru personalul nedidactic se vor aplica sanctiunile prevazute in Codul Muncii;
- pentru elevi se vor aplica sancfjunile prevazute in ROFUIP., pentru nerespectarea
obligatiilor de elev.
Art. 61 Sancijunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui
abateri disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 62 Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul
Profesoral si poate fi modificat numai cu acordul acestuia

Art. 63 Regulamentul intern se prelucreaza cu personalul scolii, cu elevii i parinti
acestora in sedinte speciale, pe baza de proces-verbal, pana la data de 25 octombrie, in
fiecare an scolar.

Art. 64 Prezentul Regulament intern poate fi modificat, completat si aprobat anual in
perioada 20-25 septembrie.

Art. 65 Prezentul Regulamentul de ordine interioara va fi distribuit in fiecare unitate
scolara de pe raza comunei pentru consultare si confirmare.

Art. 66 Nerespectarea dispozitiilor prezentului regulament atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare.

DIRECTOR,
Prof. Dragomir Dancu
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Anexa 1

Atributiile profesorului/ invatatorului de serviciu pe scoala

INDATORIRI:

* Sa vina la scoala cu 20 minute inainte de inceperea programului

* Sa instruiasca elevii de serviciu pe scoala

* Sa scoata cataloagele si sa le verifice (ca numar)

* Sa supravegheze intrarea elevilor in scoala si sa verifice {inuta.

* Sa asigure suplinirea cadrelor care absenteaza

* Sa asigure securitatea cataloagelor in timpul orelor

* Sa cunoasca toate activitatile planificate in ziua respectiva.

* Sa asigure respectarea orarului si pleaca dupa ultima ora de curs.

* Supravegheaza si controleaza activitatea elevilor in timpul pauzelor.

* Tntampina persoanele straine care viziteaza scoala pentru diferite probleme, le conduce la
directiune daca este necesar si ajuta la solutionarea problemelor acestora daca este solicitat.

* Raspunde la orice solicitare din partea directorului.

* Dupa terminarea cursurilor verifica cataloagele, le depoziteaza apoi verifica starea i
securitate coridoarelor si salilor de clasa si consemneaza eventualele nereguli pe care le

observa in registrul de procese-verbale.
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Anexa 2

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

l. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament traseaza liniile generale de organizare si functionare a Consiliului
Scolar al Elevilor de la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 2 Prezentul regulament este realizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului National al Elevilor, adoptat prin OMECTS nr.
4247/21.06.2010 si cap. VIl din Statutul elevilor

Il. Scopuri i obiective

Art. 3

(1) Consiliul Scolar al Elevilor militeaza pentru edificarea in cadrul scolii a unui statut al elevului
care sa determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care si sa scoata in evidenta rolul
elevului intr-o societate moderna

(2) Consiliul elaboreaza si pune in aplicare proiecte la nivelul scolii, care sa vina in sprijinul
rezolvarii problemelor elevilor si care sa raspunda dorintelor si nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricaror colaborari cu organizatii similare care se
adreseaza prin intreaga lor activitate tuturor elevilor.

(4) Consiliul Scolar al Elevilor contribuie la libera exprimare a vointei elevilor, promoveaza
respectarea drepturilor si indatoririlor acestora si asigura infaptuirea unor raporturi corecte intre
elev, profesor si societate.

(5) Consiliul Scolar al Elevilor poate elabora si organiza programe civice, educative, culturale,
distractive, sportive $i turistice corespunzatoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

(6) Consiliul Scolar al Elevilor urmareste educarea elevului din punct de vedere civic,
familiarizarea lui cu ideea reprezentarii democratice, insugirea de catre elev a valorilor si
principiilor europene, transformarea elevului roméan in elev european.

Art. 4 Consiliul Scolar al Elevilor urmareste numai obiectivele elevilor in conformitate cu
drepturile si indatoririle, interesele si aspiratjile acestora, astfel:

(1) sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinfa ca acestea sa fie
rezolvate de catre forurile abilitate;

(2) elaboreaza si sustine programe care sa asigure cresterea calitatii procesului educational
desfasurat in cadrul institutiei de invatamant;

(3) promoveaza programe si actiuni de formare si afirmare a elevilor.
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lll. Organizarea si functionarea CSE

Art. 5 Consiliul Scolar al Elevilor este constituit din cate trei elevi din fiecare clasa.
Art. 6 Conducerea este realizata de presedinte, vicepresedinte, doi secretari si patru membri
permanenti.
Art. 7 Presedintele CSE este ales prin una din urmatoarele variante:

a) de catre membrii Consiliului Elevilor

b) de catre toti elevii din scoala
Art. 8 Alegerile pentru presedintie CSE au loc pe baza de liste si buletine de vot si se alege
dintre elevii claselor a Vll-a- a VllI-a
Votul este direct, secret si liber exprimat. Voturile sunt numarate de consilierul educativ al
scolii. Candidatul care obtine cele mai multe voturi este ales presedinte, iar urmatorul candidat
in ordinea voturilor obtinute este ales vicepresedinte, urmatorul secretar.
Art. 9 Consiliul Scolar al Elevilor isi desfagoara activitatea in sedinte lunare.
Art. 10 La sedintele CSE pot participa ca invitati, fara drept de vot, profesori, parinti,
personalitati ale viefii culturale, etc.
Art. 11 Prezenta membrilor CSE la sedintele acestuia este obligatorie.

Art. 12 Tn cazul in care un membru acumuleaza trei absente nemotivate, acesta va fi exclus
din CSE.
Art. 13 Presedintele CSE are urmatoarele atributii:
- prezideaza sedintele CSE
- prezinta Consiliului rapoarte anuale ale activitaii desfagurate;
- propune planul de activitati al CSE;
- urmareste buna desfasurare a activitatilor scolare;
- prezinta Comisiei dirigintilor caracteristicile tinutei decente a elevilor;
- poate demite vicepresedintele cu aprobarea consilierului educativ;
- are rol de mediator intre elevi si profesor;
- vegheaza la respectarea regulamentului;
- lanseaza idei de proiecte pe care le incredinteaza elevilor abilitati cu scopul de a le
materializa;
Art. 14 Vicepresedintele are urmatoarele atributji:
- monitorizeaza activitatea scolara ( frecventd, rezultatele scolare ale elevilor );
- propune programul activitatilor cultural-educative;
- are toate atributjile presedintelui in lipsa acestuia.
Art. 15 Secretarii au urmatoarele atributji:
- stabilesc orarul de desfasurare a sedintelor CSE;
- are datoria redactarii proceselor-verbale la fiecare sedinta;
- informeaza membrii consiliului despre activitatile desfasurate.
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Art. 16 Membrii Consiliului au urmatoarele atribuji:

- monitorizeaza in decursul unui an scolar activitatea cultural-educativa a claselor.
- stabilesc caracteristicile {inutei decente a elevilor prin discutii in prima sedinta in functie de
regulamentul de ordine interioara.

IV. Drepturi si indatoriri

Art. 17 Membrii Consiliul Scolar al Elevilor au urmatoarele drepturi:

(1) sa-si exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire la optiunile Consiliului si activitatea
structurilor de conducere;

(2) sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere;

(3) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in
prezentul regulament;

(4) sa fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa
determine luarea deciziilor;

(5) sa participe la sedintele in care se discuta problemele legate de persoana si activitatea sa;
(6) sa aiba inifiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor $i sa ceara examinarea acestora
in plenul Consiliul Scolar al Elevilor;

(7) sa se retraga din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

Art. 18 Membrii Consiliul Scolar al Elevilor au urmatoarele indatoriri:

(1) sa cunoasca si sa respecte prezentul regulament;

(2) sa actioneze pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului;

(3) sa respecte si sa se conformeze hotararilor adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor;
(4) sa participe cu regularitate la sedinte;
(
(

~—— N —— ~—

5) sa respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;
6) sa dovedeasca, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, sa nu aduca daune
imaginii si prestigiului Consiliul Scolar al Elevilor si scolii.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 19 Prezentul regulament intra in vigoare dupa adoptarea de catre minimum 50%+ 1 din
membrii Forului de Dezbatere si dupa avizarea de catre Consiliului de Administratie al scoli.
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Anexa 3

Avéand in vedere prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
si OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca, precum si necesitatea cunoasterii acestor
prevederi de catre toti lucratorii, conducerea a hotarat adaugarea pa Regulamentul de Ordine
Interioara a urmatoarelor prevederi:

(1) Protectia maternitatji la locul de munca se realizeaza potrivit OUG nr. 96/2003 si a Normei
metodologice de aplicare a acesteia.

Obligatiile angajatelor:

1. Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa le ateste starea.

2. Salariatele au obligatia de a anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si sa anexeze un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

3. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute de art. 2 lit. g) si in
cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatiile angajatorului

1. Pentru toate activitatile susceptibile se prezinta un risc specific de expunere, procedee si
conditii de munca angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitate sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

2. Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor

3. Angajatorii vor informa in scris salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum i
asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

4. Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

5. Tn cazul care o salariata gravida si mama, 1auza sau care alipteaza desfasoara la locul de
munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 1, angajatorul este obligat sa i
modifice in mod corespunzator conditiile si/ sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa
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se repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
6. in cazul in care angajatorul, din motive justificative in mod obiectiv, nu poate s&
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 5, salariatele gravide si mame, lauze sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal.
7. Pentru salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza care isi desfasoara activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in poziia agezat, angajatorii au obligatia de a modifica locul de
munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitia sezand sau, respectiv, pentru miscare.
8. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii ale angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
9. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul programului de lucru fara
diminuarea drepturilor salariale.
10. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare. In aceste pauze se includ si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul de munca in care se gaseste copilul. La cererea
mamei pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normele a timpului sau de
munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii ale angajatorului.
11. Salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare
munca de noapte. in cazul in care sinatatea salariatelor este afectatd de munca de noapte
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa@ o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acestuia este afectata de munca de noapte.
12. Salariatele gravide $i mame, lauze sau care alapteaza nu pot desfasura munca in condiji
cu caracter insalubru sau penibil. in cazul in care o salariatd care desfasoara in mod curent
munca cu caracter insalubru sau penibil angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de
munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
(2) Masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia

persoanelor incadrate in munca sunt reglementate de O.U. nr. 99/ 2000.

Conform OUG 99/ 2000 angajatorii au obligatia sa ia o serie de masuri de protectie a

angajatilor in perioada in care temperaturile depasesc +37 °C sau scade sub - 20 °C,

cum ar fi.
A. a) reducerea intensitatji si ritmului activitajlor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

¢) alternarea eforturilor dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de

aer;
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e) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/ persoana/ schimb;
f) asigurarea echipamentului individual de protecie;
g) asigurarea de dusuri.
B. In perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorii trebuie s& asigure urméatoarele
masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza in aer liber:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/ persoana/ schimb;
b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;
c) asigurarea echipamentului individual de proteciie.
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Anexanr. 4

Avand in vedere prevederile Legii 202/2002, conducerea a hotarat adaugarea la
Regulamentul de Ordine Interioara a urmatoarelor prevederi:

Art. 1 (1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatjilor de munca de orice fel inclusiv prin introducerea de dispozitji
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare i
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor.

(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitaii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 2 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributjiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditji de prestare a muncii, potrivit legislatjei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care datorita
naturii activitatile profesionale respectiv sau carului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinata, cu conditjia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie profesionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 3 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/ sau s& semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
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gravide si/ sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a organizarii juridice sau a falimentului angajatorului in conditjile legii.

7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/ salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand
conditii de munca echivalente si, de asemenea de a beneficia la orice imbunatatire a conditjilor
de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 4 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuala, avand scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

Art. 5 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite de drept discriminarea
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatji:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)- c) si la art. 11;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii sexuale la locul de
munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitafilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatjei privind egalitatea de sansa si de tratament intre femei si barbatj.

Art. 6 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatjilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii 202/2002.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul
de munca.
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Art. 7 Sanctiuni disciplinare:

a) observatia scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15 %, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functiji de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 8 (1) Tn unitatile invatamantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie ori ai
Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhice superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar
general sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie. Acelasi
drept il au si organele ierarhic superior.

Art. 9 (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in
scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savérsite de personalul didactic se constituie comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatjlor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. in comisiile de cercetare a
abaterilor personalului didactic din invatamantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.
(3) Comisia de cercetare sunt numite de:

a) Consiliul profesoral al unitatii respective, pentru invatamantul preuniversitar;

Art. 10 In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora,
imprejurarile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris in minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces- verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

Art. 11 (1) Cercetarea propunerii de sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la
registratura generala a unitatii scolare ori a institutiei de invatamant superior, dupa caz.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetat.

(2) In invatdmantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
Inspectoratul Scolar pentru sanctiunile prevazute la art. 7 lit. a)- c) si la colegiul central de
disciplina al Ministerului Educatjiei Nationale, pentru sanctjunile prevazute la art. 7 lit. d)- f).
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3) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile prevazute la art. 7 lit. a)- ¢) se comunica celui in
cauza printr-o decizie scrisa de catre directorul unitatii de invatamant, iar cele de la art. 7 lit. d)-
f), de catre inspectorul scolar general.

4) Sancfjunile prevazute la art. 7, aplicate personalului de conducere, de indrumare si control,
se comunica acestuia de autoritatea care a facut numirea in functie.

Art. 12 In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursului unui an
de la aplicarea sanctjunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea prevazuta la art. 7 lit. a)- ¢) poate dispune ridicarea si radierea sanctiuni,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 13 Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei in
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatji sau a institutiei cu personalitate juridica al carei
salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.

Art. 14 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de
sex, sa formuleze sesizari, reclamatji ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatjlor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Sesizarea este transmisa reprezentantului salariatilor, fiind semnata de persoana in cauza
si de seful compartimentului respectiv.

Art. 15 (1) Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplica, trebuie sa cuprinda, ca elemente
esentiale: numele celui vinovat; motivarea in fapt ( descrierea abaterii, imprejurarile in care s-a
produs; urmarile ei; gradul de vinovatie; antecedentele personale ale faptuitorului ); motivarea
in drept ( indicarea textelor din Codul muncii, din alte legi, din ROI etc. care prevad obligatiile
de serviciu care au fost incalcate, cat si cele care stabilesc sanctiunea respectiva ); termenele
si organele la care decizia poate fi atacata; data emiterii; semnatura organului emitent,
respectiv a conducatorului unitafii.

(2) Comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire, ori personal celui
in cauza, sub luare de semnatura pe copia deciziei, cu specificarea datei inmanarii.
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Anexanr.5

Avand in vedere prevederile Legii 319/ 2006, conducerea a hotarat
completarea ROl cu urmatoarele prevederi:

1. Reprezentantul lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitati si sanatatii
acestora, este o persoana aleasa, selectata sau desemnata de catre lucratori, in conformitate
cu prevederile legale, pentru a-i reprezenta in problemele referitoare la protectia securitafii si
sanatatii in munca.

2. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatafii in
munca sunt alesi prin Proces-verbal de catre lucratorii din unitate si sunt avizati de catre
angajator, in urma unei sedinte a lucratorilor.

3. Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca, care se aleg, va fi de 1.

vvvvvv

munca sunt consultati si participa, in conformitate cu art. 18 din legea 319/ 2006 , si pot
desfagura urmatoarele activitatji:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatafirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

b) insotesc echipa/ persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

C) ajuta lucratorii sa congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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VIZAT

DANCU DRAGOMIR

Anexanr. 6

REGULI PRIVIND DEPLASARE $I FUNCTIONAREA MICROBUZELOR $SCOLARE

1. Elevii care se deplaseaza cu microbuzul scolar sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasa-
rii si s& nu distruga bunurile din mijlocul de transport. in caz contrar raspund disciplinar si material pentru
prejudiciile create.

2. Elevilor care se deplaseaza cu microbuzul scolar la, si de la unitatea de invatamant li va efectua lunar
de catre conducatorul unitaii sau persona desemnata pentru coordonarea activitatii de transport un
instructaj privind modul de comportare pe timpul deplasarii cu mijlocul de transport.

3. Soferul microbuzului scolar este obligat sa respecte regulile de circulatie in timpul transportului elevilor si
dupa.

4. Soferul are obligatia de a respecta traseul si programul stabilit pentru transportul elevilor. De asemenea
trebuie sa asigure buna functionare a microbuzului scolar si sa anunte eventualele defectjuni aparute la
acesta pentru a putea fi remediate.

5. Traseele microbuzelor scolare sunt urméatoarele: de dimineata si dupa amiaza 1. Scoala Pauca-

localitatea Brosteni- localitatea Bogatu- Scoala Pauca 2. Scoala Pauca- localitatea Presaca- Scoala Pauca

3. Scoala Pauca-localitatea Bogatu- Gradinita Brosteni- localitatea Brosteni- Scoala P&uca, respectiv

localitatea Bogatu- Romén- localitatea Brosteni- Scoala Pauca- localitatea Bogatu- Romén-Scoala Brosteni-

Scoala Bogatu/ Scoala Pauca-Scoala Brosteni- localitatea Bogatu.

6. Programul microbuzului scolar pentru transportul elevilor este urmatorul:

- 7,15 plecarea microbuzelor scolare din localitatea Pauca

- 7,25 plecarea microbuzului scolar din localitatea Bogatu

- 7,35 plecarea microbuzului scolar din localitatea Brosteni cu elevii care frecventeaza cursurile la Scoala
Pauca;

- 7,30 plecarea de la Scoala Pauca in localitatea Presaca;

- 7,40 plecarea microbuzului din satul Presaca cu elevii care frecventeaza cursurile la $coala Gimnaziala

Pauca;

- 8,30 plecarea microbuzului cu elevii si prescolarii din satul Bogatu care frecventeaza cursurile la

Gréadinita Pauca si Presaca/ Scoala Pauca;

- 8,40 plecarea microbului cu elevii si prescolarii din satul Brosteni la Scoala Gimnaziala Pauca/ Gradinita

Presaca;

- 8,45 plecarea microbuzului cu elevii din clasele primare de la Presaca la Scoala Gimnaziala Pauca;
- 13,00/14,00/15,00 transportul elevilor din satele Presaca, Bogatu-R. si Brosteni de la Scoala

Gimnaziala Pauca la domiciliu;

7. Statjile de imbarcare si coborére pentru elevi sunt stabilite de catre conducerea unitatii si trebuie
respectate de soferul microbuzului scolar.

8. Cu microbuzul scolar la si de la locul de munca se pot deplasa si cadrele didactice care functioneaza in
unitatile de invatamént de pe raza comunei Pauca.
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Anexanr.7

Cap. X Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

A. COMPONENETELE DE BAZA ALE CRITERIULUI DE EVALUARE

Gradul de realizare a atributjilor de serviciu prevazute in fisa postului
Promptitudine si operativitate

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplina

Intensitatea implicarii in realizarea atributjilor de serviciu

Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutji noi, schimburi, motivarea
acestora si evaluarea consecintelor

Activitatea de rutina

Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea
regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte

Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea

B. PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

Analiza rezultatelor-masurare calitativa si cantitativa

Respectarea si indeplinirea sarcinilor inscrise in fisa postului-masurarea calitativa
si cantitativa

Punctualitatea

Respectarea normelor de securitate $i sanatate in munca

Numarul de zile de absenta nemotivata la serviciu
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ANEXA Nr. 8

Prevederile art. 64 si 65 din OMENCS 5805/23.11.2016 privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Art. 1 Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(1) Orice cadru didactic care interactioneaza cu un copil care prezinta suspiciuni privind
prezenta unei posibile dizabilitati si/sau a CES are obligatia de a informa in scris familia
acestuia asupra situatiei. Informarea in scris se face cu avizul directorului.

Art. 2 Directorul unitatii de invatamént unde este incadrat profesorul itinerant si de sprijin
pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa/ cadrul didactic cu functia de
educatoare, invatator, diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamént de
masa, scolarizat la domiciliu sau in spital il numeste pe acesta responsabil de caz servicii
psihoeducationale, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si
profesionala.

(1) in cazul in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadru didactic titular,
numirea acestuia se face pe intreaga perioada de valabilitate a certificatului de orientare
scolara si profesionala.

(2) Tn cazul in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadru didactic
suplinitor, numirea acestuia se face pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Decizia este nominala si se comunica personal cadrului didactic responsabil de caz in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la emiterea acesteia, insotita de Fisa de atributii.

Art. 3 Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES se aproba prezenta facilitatorilor in unitatea de
invatamant

(1) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de
atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(2) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale.
Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigura obligatoriu facilitator.

(4) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.
(5) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invataméant incheie acorduri
in acest sens.
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(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului
scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi
pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.
(7) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
(8) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
Art. 4 Masurile de sprijin pentru pregatirea si adaptarea copilului in diferitele etape de tranzitie,
intre diferite medii si etape ale dezvoltarii individuale, se includ in planul de abilitare-
reabilitare/planul de servicii individualizat Tn functie de tipul tranzitiei.
Art. 5 Masurile de sprijin pentru intrarea copilului intr-o unitate de educatie timpurie
anteprescolara sau prescolara, tranzitia dintr-o unitate anteprescolara intr-o unitate prescolara,
tranzitia de la gradinita la scoala sau intrarea copilului direct in invatamantul obligatoriu pot fi:
a) pregatirea copilului prin informare adecvata varstei si tipului dizabilitatii de catre familie si
cadrele didactice;
b) vizitarea unitatii inainte de inscriere de catre copil si parinte;
c) folosirea unui program de adaptare in primele doua saptamani de la inscriere/admitere;
d) prezenta facilitatorului.
Art. 6 Masurile de sprijin pentru tranzitia de la gimnaziu la liceu sau scoala profesionala pot fi:
a) pregatirea copilului prin informare adecvata varstei, gradului de maturitate si tipului
dizabilitatii de catre familie si cadrele didactice;
b) educatie pentru sanatate sub forma disciplinei optionale sau oferita de alti furnizori de
servicii educationale, de sanatate sau sociale;
c) consiliere din partea consilierului scolar sau din partea altor furnizori de servicii educationale,
de sanatate sau sociale;
d) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta in cadrul unor servicii sau cursuri, la care se
adauga orientarea scolara si profesionala.
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ANEXA nr. 9

Asigurarea dreptului la educatie al elevilor, asigurarii echitati
si egalitatii de sanse, interzicerea segregarii in scoala

Art. 1 In relatile cu beneficiarii directi ai educatjei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanataii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a.1 supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfagurate in unitatea de invatamant, céat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

a.2 interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatjei;

a.3 protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

b.1 fraudarea examenelor;

b.2 solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

b.3 favoritismul;

b.4 meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

b.5 asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatjei incluzive;

b.6 respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatjei.

Art. 2 in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalij colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 3 Inscrierea in invatamantul prescolar, primar si gimnazial se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 4 Segregarea scolara este interzisa in Scoala Gimnaziala Pauca.
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ANEXA nr. 10

Transferul copiilor si elevilor

Art. 1. In invatdmantul prescolar, primar, gimnazial elevii si prescolarii se pot transfera de la o
formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant
la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

Art. 2. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala
Gimnaziala Pauca, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile.

Art. 3 La solicitarea de transfer la Scoala Gimnaziala Pauca, parintele sau tutorele legal, vor
depune la secretariatul scolii urmatoarele documente: cerere tip care va contine si motivul
solicitarii transferului, copie dupa certificatul de nastere/Cl a copilului si parintelui/tutorelui legal.
Art. 4 Transferul prescolarilor si elevilor de la alta scoala se face numai cu acordul Consiliului
de administratie al scolii si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant de la care se transfera.

Art. 5 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invataméant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea
situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 6 Transferul elevilor de la Scoala Gimnaziala Pauca la alte unitati scolare se va rezolva cu
respectarea prevederilor OME nr. 4183/2022.
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ANEXA Nr. 11

Activitatile specifice profesorilor diriginti din cadrul Scolii Gimnaziale Pauca

* Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe
care 0 coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in funciie de prevederile planurilor-cadru,
astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul — cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
orientare si consiliere. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi,
un interval orar in care acesta va fi la dispozitie elevilor, pentru desfasurarea activitatilor de
suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit si destinat
acestei activitati. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
* Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculara ,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor. Totodata, activitatile cuprind si teme privind educatia rutiera,
educatia si pregatirea antiinfractionalda a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica,
antidrog, impotriva traficului de persoane etc.
* Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta anual i se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant.
* Planificarea activitailor extrascolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care
va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.
* Planificarea activitatilor dirigintelui va conine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la
dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru
parinti, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
Intervalul orar in care se desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de
fnvatamant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se
desfasoara sedintele ocazionale cu parintji, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu
parintii. La aceste intélniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
* Participa impreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant la
stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi
utilizate in activitatea desfasurata.
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ANEXA Nr. 12

Masuri de siguranta si sanatate in Scoala Gimnaziala Pauca

Art.1 Revenirea in unitatea de invatamant a elevilor in noul an scolar 2022-2023 se face in conditii
de siguranta, cu respectarea tuturor recomandarilor Ministerului Educatiei si ale Ministerului Sanatatii
si in urma consultarilor realizate cu reprezentantji Inspectoratului Scolar, Consiliul profesoral, Consiliul
reprezentativ al parintilor, reprezentantii organizatiei sindicale si autoritatile administratiei publice
locale, pentru organizarea in bune conditii a activitatilor desfasurate, in contextul epidemiologic actual.

Art. 2 Masurile esentiale de preventie pentru elevi si intreg personalul unitatii

- Igiena riguroasa a mainilor;

- Masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invatamant;

- Informarea permanenta a personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
masurile de protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2;

- Necesitatea izolarii la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice
COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt membru
al familiei.

Art. 3 (1) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamént de
profesorii de serviciu pe scoala si ingrijitori
(2) Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in salile de clasa;.

Art. 4 Triajul zilnic se efectueaza de catre parinte, acasa, prin masurarea temperaturii corporale si
aprecierea starii de sanatate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea elevului la
cursuri.

(1) Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:

- cei cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica infectarii cu SARSCoV-2
(tuse, dificultati in respiratje - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase;

- cei confirmatj cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2, aflati in
perioada de carantina la domiciliu/carantina institutionalizata.

(2) La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sanatate a elevilor prin
observatie atenta si intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor;

(3) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
diaree, varsaturi) se izoleaza la domiciliu, contacteaza medicul de familie.

(6) Soferii microbzelor scolare si personalul de insotire vor respecta masurile generale de protectie.
Microbuzele vor fi aerisite si dezinfectate temeinic.

Art. 5 La intrarea in unitate vor fi asezate dispensere/flacoane cu solutie dezinfectanta pentru maini,
astfel incét sa fie facilitata dezinfectia frecventa.

Art. 7 Elevii trebuie sa se spele pe maini inainte si dupa ce merg la toaleta;

- Personalul de ingrijire va verifica in permanenta daca grupurile sanitare permit elevilor si
membrilor personalului sa-si spele (cu apa si sdpun lichid) mainile.

- Personalul de ingrijire va verifica si se va face completarea, reincarcarea cu regularitate pe
parcursul zilei, astfel incat sa existe consumabile in cantitati suficiente la toaletd (sapun lichid, hartie
igienica, prosoape de unica folosinta etc

Art. 8 Toti elevii si personalul trebuie sa se spele pe maini:

- imediat dupa intrarea in gcoala si inainte de a intra in sala de clasg;
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- inainte de pauza/pauzele de masg;
- inainte i dupa utilizarea toaletei;
- dupa tuse sau stranut;
- ori de cate ori este necesar.
Art. 9 Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatji:
- Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.
Art. 10 Cadrele didactice trebuie sa:
a) la prima ora de curs a zilei, apreciaza starea de sanatate a elevilor prin observatie atenta si
intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor;
b) supravegheaza elevii pe toata durata pauzelor;
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